CITTA

di BIELLA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
L JEacuaporo || PJENO ED INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
oo || MUNICIPALE — CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - DI CUI N. 7
smerocniie || POSTI PER IL COMUNE DI BIELLA, N. 2 POSTI PER IL COMUNE DI
CANDELO (BI) E N. 1 POSTO PER IL. COMUNE DI CHIAVERANO (TO)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

12 PROVA SCRITTA (quiz a risposta multipla)

La valutazione viene effettuata globalmente per 1’insieme delle materie in base ai
seguenti criteri:

Elaborato composto da 30 domande a risposta multipla; viene attribuito 1 punto a
risposta esatta e O punti a risposta errata o non data.

La sufficienza viene raggiunta con un punteggio di 21/30.

22 PROVA SCRITTA

La valutazione viene effettuata globalmente per 1’insieme delle materie in base ai
seguenti criteri:

1) Completezza, precisione e livello di approfondimento delle risposte;

2) Rigore logico dell’esposizione

3) Stile conciso ed esauriente
La sufficienza viene raggiunta con un punteggio di 21/30.
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