CITTA’ DI BIELLA
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Settore: Settore Servizi alla Collettivita e Personale

Servizio/Ufficio: Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA
MUNICIPALE - CAT D - POSIZIONE ECONOMICA D1 - DI CUI N. 1 POSTO
RISERVATO AI DIPENDENTI DEL. COMUNE DI BIELLA E N. 1 POSTO
RISERVATO IN FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE -
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE.

DETERMINA n. 2457 DEL 25/08/2021

Il Dirigente

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 2159 del 13/07/2020 con la quale
venne approvato il bando di Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 3 posti di Istruttore Direttivo di Polizia Municipale - Cat “D” - Posizione
economica “D1” - di cui n. 1 posto riservato ai dipendenti del Comune di Biella e n. 1 posto
riservato in favore dei volontari delle Forze Armate;

Rilevato:

- che il bando di Concorso € stato regolarmente pubblicato in data 17/07/2020 sulla Gazzetta
Ufficiale — Serie Speciale Concorsi, nonché sul sito web del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, voce “Bandi di Concorso”;

- che il bando di Concorso individuava il termine di scadenza per la presentazione delle domande
nel giorno 17/08/2020;

- che con propria determinazione n. 1614 del 31/05/2021 e stata regolarmente costituita la
Commissione giudicatrice del concorso pubblico di cui trattasi;

Vista la determinazione n. 1593 del 27/05/2021 con la quale sono state approvate le
modifiche all’art. 9 del bando di concorso in attuazione delle disposizioni del decreto-legge 1°
aprile 2021, n. 44, recante "Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici" e nel
rispetto del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato con prot. 25239 del
15/04/2021 dal Dipartimento della Funzione Pubblica e validato dal C.T.S., eliminando una delle
due prove scritte originariamente previste e conservando invece la prova orale;

Dato atto che:
- con determinazione n. 631 del 26/02/2021, si e provveduto all'ammissione di n. 53 candidati,
all’ammissione con riserva di n. 18 candidati, e alla non ammissione di n. 5 candidati;
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- con propria determinazione n. 1754 del 14/06/2021 e stato disposto lo scioglimento della
riserva e la conseguente ammissione alle prove selettive di 11 dei 18 candidati ammessi con
riserva di cui appena sopra, e la definitiva non ammissione degli altri 7;

Considerato:

- che la prova scritta del concorso di cui trattasi si € svolta il 16/06/2021 presso il Palazzetto
dello Sport “PalaPajetta” , sito in Via Pietro Pajetta a Biella;

- che la prova orale si é svolta il 06/07/2021 presso lo stesso Palazzetto dello Sport
“PalaPajetta";

Preso atto dei verbali della Commissione Giudicatrice n. 1 del 15/06/2021, n. 2 del
16/06/2021, n. 3 del 22/06/2021 e n. 4 e 5 del 06/07/2021, sottoscritti dalla Commissione
Giudicatrice, inerenti lo svolgimento del Concorso pubblico di cui trattasi;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, e in
particolare il Titolo VI repertoriato “Reclutamento”;

Riscontrata la legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della
Commissione Giudicatrice che risultano conformi alle disposizioni di legge e regolamentari, e
prescindendo da qualsiasi valutazione di merito espresso dalla Commissione;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
Visto l'art. 55 del vigente Statuto Comunale;

Visti gli artt. 33, 38 e 39 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

Vista la deliberazione G.C. n. 49 del 08/03/2021 con la quale e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per 1’anno 2021/2023;

DETERMINA

1) di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Giudicatrice n. n. 1 del 15/06/2021, n. 2 del
16/06/2021, n. 3 del 22/06/2021 e n. 4 e 5 del 06/07/2021, sottoscritti dalla Commissione
Giudicatrice, inerenti lo svolgimento del Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 3 posti di Istruttore Direttivo di Polizia Municipale - Cat “D” -
Posizione economica “D1” - di cui n. 1 posto riservato ai dipendenti del Comune di Biella e n. 1
posto riservato in favore dei volontari delle Forze Armate, acquisiti agli atti;

2) di approvare la seguente graduatoria di merito:

N. | Nominativo Prova Scritta Prova Orale Punteggio
Totale
1 | BARBIRATO Cristina 28/30 28/30 56/60
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2 | BASTIANEL Glenda 25/30 27/30 52/60
3 | URSO Daniele 27/30 23/30 50/60
4 | IMBOLDI Pier Carlo 24/30 23/30 47/60
5 | SCUTTARI Federico 24/30 21/30 45/60

3) di dare atto che la riserva di n. 1 posti in favore dei dipendenti del Comune di Biella,
all’applicazione della quale hanno diritto i candidati BARBIRATO Cristina e IMBOLDI Pier

Carlo, e da intendersi assolta con il posizionamento al primo posto in graduatoria della
candidata BARBIRATO Cristina;

4) di dare atto che nessuno dei candidati idonei presenti nella graduatoria di merito di cui sopra ha
diritto all’applicazione della riserva in favore dei volontari delle Forze Armate;

5) di approvare, pertanto, la seguente graduatoria dei vincitori:

N. | Nominativo Prova Scritta Prova Orale Punteggio
Totale

1 | BARBIRATO Cristina 28/30 28/30 56/60

2 | BASTIANEL Glenda 25/30 27/30 52/60

3 | URSO Daniele 27/30 23/30 50/60

6) di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata
all'Albo Pretorio e sul sito web del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, voce
“Bandi di Concorso”.

IL DIRIGENTE
(COMOLA Dott. Clemente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e
Norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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