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OGGETTO: INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM PER I SERVIZI
“RISORSE UMANE, CENTRO ELABORAZIONE DATT “

IL SINDACO

Richiamato il proprio provvedimento n. 8 del 30 Gennaio 2020, con il
quale era stato conferito al Segretario generale I’incarico di direzione per lo Staff del
Sindaco e per altre attivita quali specificamente i servizi Risorse Umane, CED, giusta
deliberazione della Giunta Comunale n.1 del 13 Gennaio 2020;

Atteso che il Segretario generale dottor Giorgio Musso, ¢ stato assegnato
ad altra sede con decorrenza dal 16 Ottobre prossimo, e che temporaneamente, fin
tanto che non si attuino le procedure di individuazione e di nomina di nuovo
Segretario Generale, sara sostituito nelle sue funzioni dal Vice Segretario generale
dottor Mauro Donini;

Che occorre, pef sopperire alle molteplici incombenze gia assegnate al
dottor Musso, provvedere ad assegnare un incarico ad interim ad altro dirigente, oltre
che al Vice Segretario generale; .

Visti:

- il D.Lgs. 267 del 18/08/2000;
- il D.Lgs. 165 del 30/03/2001 ed in particolare 1’art. 19;

Visto in particolare il contenuto dell'art. 50, comma 10, del D.lgs. 18
agosto 2000, n. 267, che testualmente dispone: “il Sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali; .

Atteso che ’art. 109, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 prevede: “Gli
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50,
comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del

99,

Sindaco o del Presidente della Provincia, ... ... ... ......omissis......."”";

Richiamati lo Statuto Comunale e il Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;
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Visto in particolare ’art. 48 comma 8 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi che prevede che “I’incarico dirigenziale
puo essere oggetto di rinnovo espresso e cessa in conseguenza del verificarsi di qualunque
causa di cessazione della carica del Sindaco. I dirigenti esercitano comunque la loro
funzione fino a quando il Sindaco neoeletto abbia adottato provvedimento di conferma
dell’incarico dirigenziale o di assegnazione ad altro incarico dirigenziale.”

Ritenuto necessario procedere all’affidamento provvisorio ad interim
dell’incarico dirigenziale in parola, nelle more di ulteriori e successive valutazioni,
per un riordino dei settori comunali, con la prossima nomina del Segretario generale;

Considerato che il Dirigente tempo indeterminato dottor Clemente
COMOLA, ¢ gia titolare dell’incarico di direzione del Settore “alla Collettivita” e ha
le competenze professionali per ricoprire in via transitoria anche I’incarico ad
interim di cui trattasi,

Dispone

1) di attribuire nelle more di ulteriori e successive valutazioni per la
riorganizzazione dell’organigramma direzionale comunale, dalla data del 16
Ottobre 2020 e fino alla ridefinizione dell’organigramma di cui sopra,
I’incarico ad interim di direzione del Servizi “Risorse Umane e Centro
Elaborazione Dati”, al Dirigente tempo indeterminato Dottor Clemente
COMOLA, titolare dell’incarico di direzione del Settore “alla Collettivita™;

2)  di nominare altresi il Dirigente a tempo indeterminato, Dottor Clemente
COMOLA, per tutta la durata dell’incarico di cui sopra “Datore di Lavoro”
anche per i dipendenti dei Servizi a lui attribuiti ad interim;

3)  di dare atto che, per la direzione ad interim dei servizi di cui trattasi, in caso di
assenza o impedimento, il dottor COMOLA sara sostituito dal Vice Segretario
Generale, Dottor Mauro DONINI, e in caso di assenza o impedimento dello
stesso, dal dirigente Dottoressa Germana ROMANO;

4)  di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Biella, 13 Ottobre 2020

IL SINDACO
(Claudio CORRADINO)
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