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Prot. n. F /21

OGGETTO: AFFIDAMENTO AL DOTT. CECCA ALBERTO
DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 5 GESTIONE
DEL TERRITORIO.

IL SINDACO

Richiamati i propri decreti prot. n. 3, 4, 5, 6, 7 del 30/01/2020, prot. 16
del 21/09/2020, prot. 18 del 01/10/2020 e prot. 3 del 19/01/2021 con i quali
vennero attribuiti ai Dirigenti e al Segretario Generale gli incarichi di direzione dei
vari Settori/Servizi, nonché i decreti prot. 20 del 13/10/2020 e prot. 22 del
13/10/2020 con i quali, in attesa della ridefinizione dell’organigramma, vennero
attribuiti gli incarichi ad interim;

Vista la deliberazione G.C. n. 169 del 05/07/2021 con la quale si ¢
provveduto ad approvare il nuovo organigramma e funzionigramma della struttura
comunale cosi definito:

Settore 1 Affari Generali e Istituzionali;
Settore 2 Finanze e Tributi

~ Settore 3 Servizi alla Collettivita e personale

Settore 4 Lavori Pubblici

Settore 5 Gestione del Territorio

Settore 6 Servizi alla Persona

Settore 7 Polizia Locale :
Segretario Generale Organizzazione e Controllo

Considerato che la deliberazione dellaGiunta Comunale ha ridefinito le
funzioni affidate ai Settori 2, 3, 5 e 6 nonché ai Servizi posti a diretta direzione del
Segretario Generale;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 03 del 10/01/2011 e ss.mm.ii. con
la quale ¢ stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

Tenuto conto che I’Ente & dotato di personale con qualifica
dirigenziale; :
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Ritenuto di riassegnare gli incarichi dirigenziali, secondo la nuova

macrostruttura dell’ente su richiamata; -

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che
testualmente dispone: “il Sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonche dai rispettivi stczrun e regolamenti
comunali e provinciali’’;

Richiamato I’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 817/2008;

Ritenuto che, in relazione al ruolo e ai compiti dei dirigenti previsti dal
D.Lgs. 165/2001, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, il Dirigente viene individuato quale
“Datore di Lavoro nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di
direzione del Settore affidato;

- Visto P'art. 109, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che
prevede: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal
regolamento sull ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco 0 del Presidente della
Provincia, ... ............omissis.......7";

Visto il vigente Statuto comunale;
Dispone

1)  di affidare 'incarico di direzione del “Settore 5 Gestione del Territorio™, cosi
come individuato nella deliberazione G.C. n. 169 del 05/07/2021, all’ AlCh
CECCA  Alberto, Dlrlgente a tempo indeterminato d1 questa
Amministrazione, per lo svolgimento di tutte le funzioni previste dall’art.107
del D.gs. 267/2000 e di tutte quelle assegnate dagli atti regolamentari
comunali ai responsabili apicali della struttura comunale, fatte salve quelle
attribuite al Segretario Generale;

2) = didare atto che relativamente agli obiettivi da conseguire, si fa rinvio ai piani
¢ programmi richiesti dall’ Amministrazione e alle eventuali modifiche degli
stessi che intervengono nel corso del rapporto;
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3)

4)

5)

6)

7)

di individuare, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 81/08 e s.m.
ed 1., I’Arch. CECCA Alberto, Dirigente incaricato delle funzioni di cui ai
commi 1 e 2 dello stesso Decreto, quale Datore di Lavoro. Il Datore di
Lavoro potra avvalersi, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/08, dell’istituto
giuridico della “delega di Comune di Biella”, nei confronti dei Responsabili
di Unitd Organizzativa per I’attuazione degli obblighi previsti dall’art. 18
dello stesso Decreto. In tal caso rimarra in capo al Datore di Lavoro I’obbligo
di vigilanza in ordine al corretto espletamento delle funzioni trasferite:

di nominare I’Arch. CECCA Alberto, Persona Autorizzata al Trattamento
con delega, ai sensi del Regolamento generale UE per la protezione dei dati
personali n. 2016/679, effettuato con strumenti elettronici e cartacei, per
I’ambito di attribuzioni, funzioni e competenze del Servizio di competenza,
nelle modalita riportate nell’allegato B di disciplina della titolarita del
trattamento ai sensi dello stesso Regolamento Europeo;

di stabilire che il presente incarico decorre dal 12 Luglio 2021 ¢ ﬁno alla

scadenza del mandato del sottoscritto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio del
Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”. :

di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente di ruolo Arch. CECCA
Alberto, agli altri Dirigenti, agli Assessori ¢ al Segretario Generale.

Biella, 12 Luglio 2021

IL SINDACO
(Claudio Corradino)



