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Prot.n. 2, /2019

OGGETTO: CONFERMA PROVVISORIA DELL’'INCARICO
DIRIGENZIALE AL DR. MIGLIORINI MASSIMO -.

IL SINDACO

Preso atto dell’esito delle consultazioni elettorali del giorno 09 giugno
2019;

Considerato che:

- i Dirigenti costituiscono organi gestionali necessari, secondo le prescrizioni
del D.1gs. 267/2000;

- gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato con

provvedimento motivato del Sindaco;

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi che all’art. 48 bis
comma 7, in merito al personale dirigente con incarico a tempo determinato
prevede che: “Il rapporto di lavoro non puo avere durata superiore al
mandato elettivo del Sindaco in carica, fatta salva la facolta di proroga -
qualora cio sia ritenuto necessario od opportuno al fine di garantire continuita
gestionale e/o istituzionale - fino a quando il Sindaco neoeletto abbia adottato i
nuovi provvedimenti di incarichi dirigenziali e comunque non oltre 90 giorni
dall’insediamento. 1l conferimento dell’incarico avviene nel rispetto delle
disposizioni previste dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita.

Visto il provvedimento del Sindaco uscente prot. n. 22 del 17/11/2014
confermato con provvedimento prot. n. 11 del 09/05/2017 con il quale al Dott.
MIGLIORINI Massimo, Dirigente a tempo determinato di questa Amministrazione
veniva attribuito I’incarico di Dirigente Comandante di Polizia Municipale con
direzione del “Settore Polizia Locale — Attivita Produttive e Protezione Civile”;

Ritenuto di confermare provvisoriamente 1’incarico dirigenziale del
Dott. MIGLIORINI Massimo per il periodo di 90 giorni, nelle more delle
opportune valutazioni e dell’espletamento delle procedure per il conferimento dei
nuovi incarichi;
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Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che
testualmente dispone: “il Sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”;

Visto D’art. 109, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che
prevede: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal
regolamento sull 'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma

”

amministrativo del Sindaco o del Presidente della Provincia,.............. OMIsSis....... .

Visto il vigente Statuto comunale;

Dispone

1) di confermare provvisoriamente al Dott. MIGLIORINI Massimo, Dirigente a
tempo determinato di questa Amministrazione, l'incarico di Dirigente
Comandante di Polizia Municipale con direzione del “Settore Polizia Locale —
Attivita Produttive e Protezione Civile”, per il periodo di giorni 90 dalla data
odierna, nelle more delle opportune valutazioni e dell’espletamento delle
procedure per il conferimento dei nuovi incarichi;

2) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio
del Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione

“Amministrazione Trasparente”.

3) di dare mandato al Dirigente Servizio Risorse Umane e Organizzazione per
1’adozione di tutti gli atti conseguenti al presente provvedimento.
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