(xati del mese di OTTOBRE 2018 relativi alle percentuali di assenza del personale, a qualsiasi titolo verificatesi, suddivise per unita di livello dirigenziale, compresi i

dirigenti
. Percentuale di assenza del
SETTORI/SERVIZI Percentuale di presenza def personale personale
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI CULTURA E
MANIFESTAZIONI . 86,52% 13,48%
SETTORE ECONOMICQ FINANZIARIO E SERVIZI :
INFORMATICI : 83,51% 16,49%
SETTORE RISORSE UMANE - PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZAZIONE - PERFORMANCE E QUALITA - SERVIZIO
ASILINIDO , 88,77% . 11,23%
SETTORE SERVIZI SOCIALI E POLITICHE EDUCATIVE 84,24% -15,76%°
LAVORI PUBBLICI 91,69% 831%
GOVERNO DEL TERRITORIO, AMBIENTE, TRASPORTI,
PATRIMONIO _ 86,24% 13,76% .
POLIZIA LOCALE - ATTHVITA® PRODUTTIVE E PROTEZIONE
CIVILE 84,69% 1537%

UNITA" ORGANIZZATIVA AFFERENTE AL SEGRETARIO
GENERALE 70.42% ' 29,58%



Dati del mese di NOVEMBRE 2018 relativi alle percentuali di assenza def personale, a qualsiasi fitolo verificatesi, suddivise per unita di livello dirigenziale, compresi i

dirigenti
Percentuale di assenza del
SETTORI/SERVIZI Fercentuale di presenza del personale persanale
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI CULTURA E
MANIFESTAZIONI 87,94% 12,06%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E SERVIZ]
INFORMATICI 80,84% .18,06%
SETTORE RISORSE UMANE - PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZAZIONE - PERFORMANCE E QUALITA'- SERVIZIO
ASILINIDO 82,46% 17,54%
SETTORE SERVIZ] SOCIALI E POLITICHE EDUCATIVE 88,31% 11,69%
LAVORI! PUBBLICI 84,44% 15,56%
GOVERNO DEL TERRITORIO, AMBIENTE, TRASFORTI, )
PATRIMONIO : 89,81% 10,18%
POLIZIA LOCALE - ATTIIVITA' PRODUTTIVE E PROTEZIONE
CIVILE 82,27% . 17.73%

UNITA' ORGANIZZATIVA AFFERENTE AL SEGRETARIO
GENERALE 68,22% 31,78%



Dati del mese di DICEMBRE 2018 relativi alle percentuali di assenza del personale, a qualsiasi titolo verificatesi, suddivise per unita di livelio dirigenziale, compresi i

dirigenti
Percentuale di assenza def
SETTORI/SERVIZI Percentuale di presenza del personale personale
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI CULTURAE
MANIFESTAZIONI 76,23% 23.77%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E SERVIZI . )
INFORMATICI ) 74,85% 25,15%
SETTORE RISORSE UMANE - PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZAZIONE - PERFORMANCE E QUALITA'- SERVIZIO
ASILI NIDO 66,60% 33,40%
SETTORE SERVIZI SOCIALI E POLITICHE EDUCATIVE 76,87% 23,13%
LAVOR! PUBBLICI 69,89% 30,11%
GOVERNQ DEL TERRITORIO, AMBIENTE, TRASPORTI,
PATRIMONIO . 75,95% 24, _05 %
POLIZIA LOCALE - ATTHVITA' PRODUTTIVE E PROTEZIONE
CIVILE 77,82% . 22,08%

UNITA' ORGANIZZATIVA AFFERENTE AL SEGRETARIO
GENERALE 64,71% 35,29%



