VERBALE N. 14 del 17.12.2021

In data 17/12/2021 si & riunito in videoconferenza Il Collegio dei Revisori del Comune di Biella,

Sono presenti:

- Rag. OLIVER! Glancarlo ~ Presidente
- Dott ALCIATi Davide — Membro

= Dott. RICCI Andrea = Membro

per procedere all’esame dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dirigente
del Comune di Biella relativo al triennio normativo 2021/2023 e all’annualith economica 2021,
ai sensl dell’art 40 bis del D.igs. 165/2001.

L'ipotesi del suddetto contratto collettivo Integrativo del personale dirigente & stata trasmessa
al Colleglo del revisorl con emall del 17/12/2021, ai finl del controllo della compatibiliti del costl
della predetta contrattazlone con | vincoll di bilanclo e guelll derivant! dal’applicazione d
norme di legge.

Tale Ipotes! di accordo, sottoscritta dalle partl in data 13/12/2021, risulta corredata dalla
relazlone illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies,
dello stesso decreto legislativo n. 165/2001,

I Collegio passa quindi all'esame del precitato accordo e della relativa documentazione.

Cid premesso, Hl Colleglo verificato che:

- la relazione lllustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte In ossequio
alle Istruzioni emanate con Clrcolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero detl’'Economia
e delle Finanze - Dipartimento della Ragloneria Generale dello Stato;

- in data 03/11/2021 Il Collegio del Revisori ha espresso parere favorevale in merito alla
compatibilitd finanziaria della costituzione del fondo retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato del personale dirigente anno 2021;

- Ionere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dafle
disponibilita di bllanclo;

- il contratto Integrativo & stato predisposto in conformité alle vigentl disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle disposizion] Inderogabill che incidono sulla misura e sulla
corresponsione del trattament| accessorl;




esprime parere favorevole

1) In ordine alla compatibllitd finanziarla del'ipotesi di contratto collettivo Integrativo del

personale dirigente del Comune di Biella triennlo normative 2021/2023 e annuatitd
economica 2021,

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Colleglo del Revisorl dei conti
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