Allegato al verbale n. q. del 16/05/2019

CITTA’ DIBIELLA

IL COLLEGIO DEI REVISORI

(Art. 234 e segg.ti D.lgs. 267/200)

OGGETTO: Certificazione ipotesi di C.C.l. del personale non dirigente del Comune di Biella

triennio normativo 2019/2021 ed economico per I’anno 2019

Il Collegio dei Revisori del Comune di Biella composto da:

- Dott. Luigi PENNA — Presidente

- Dott.ssa Marina MELELLA — Componente

- Dott. Francesco SUSSETTO — Componente

>

Visti:

I'art. 40 comma 3 sexies del D.lgs. 165/2001 che prevede che: “A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e
resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 17%;

I’art 40 bis comma 1 del D.lgs. 165/2001 che prevede che: “ll controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies,
sesto periodo”:

Preso atto:

dell’ipotesi di C.C.I. del personale non dirigente del Comune di Biella triennio normativo
2019/2021 ed economico per I'anno 2019, sottoscritta dalle parti in data 03/05/2019,



redatta in conformita al CCNL triennio 2016/2018 del 21/05/2018, trasmessa al Collegio
dei Revisori con Pec del 15/05/2019;
della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria al suddetto CCl, di cui
all’articolo 40, comma 3 sexies, del decreto legislativo n. 165/2001, trasmessa al Collegio
dei revisori con Pec del 15/05/2019;

Dato atto che il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di

contratto integrativo, dal Responsabile del Servizio Risorse Umane e Organizzazione D.ssa
Fatone Angelina, appositamente invitata dall’organo di controllo, per fornire a quest’ultimo
tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere.

1)

3)

Il Collegio dei Revisori dei conti

Cio premesso, il Collegio verificato che:

la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in
ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

in data 23/04/2019 questo Collegio ha espresso parere favorevole in merito alla
compatibilita finanziaria della costituzione del fondo risorse decentrate personale non
dirigente anno 2019;

I'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge
e contrattuali, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

certifica

la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo
normativo del personale non dirigente del Comune di Biella dipendente 2019/2021;

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale
non dirigente del Comune di Biella per I'anno 2019;

che la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria richiamate in premessa
risultano comprensibili, verificabili e compilate in ogni modulo.
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