CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’AREA DELLA
DIRIGENZA
PARTE NORMATIVA TRIENNO 2013-2015

Premesso che:

e A) in data 08/11/2013 & stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo per
|"area della dirigenza del Comune di Biella, parte normativa - triennio 2013/2015;

e B) il collegio dei revisori in data 20/11/2013 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art 40 bis
comma 1 del D.lgs 165/2001) e dell’art. 4 comma 3 del CCNL del 22/01/2004;

e () la Giunta Comunale con deliberazione n. 488 del 02/12/2013 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.;

In data 06 dicembre 2013 nella sede del Comune di Bjella ha avuto luogo I'incontro tra

Delegazione trattante di parte pubblica , nella persond del Presidente
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo per 1'area della Dirigenza del Comune di Biella, parte normativa triennio

2013/2015.



COMUNE DI BIELLA

Intesa in merito al

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
Per I'area della Dirigenza
2013-2015



IPOTESI DI ACCORDO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Per I'area della Dirigenza
PARTE NORMATIVA TRIENNO 2013-2015

Il giorno 8 Novembre 2013, presso la sede del Comune a seguito le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica

Dr. DONINI Mauro Direttore Generale

Organizzazioni sindacali territoriali nelle persone di :
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* sottoscrivono I’allegata ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo per I’area della
Dirigenza parte normativa triennio 2013/2015
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Articolo 1

Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo Decentrato (nel seguito, per brevita, C.C.D.1.) &
formulato ai sensi dell’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Il della
Dirigenza (Regioni ed autonomie Locali) — nel seguito, per brevita, “C.C.N.L.” del 23
dicembre 1999 ed & applicabile anche ai dirigenti a tempo determinato, ai sensi dell”art.
110 comma 1 del d.Igs. 267/00, se richiamato dai relativi contratti individuali.

2. Essosiinserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito indicato:

D.Lgs. n. 165/2001 e in particolare: art. 2 comma 2, (Principio di imperativita della
norma), art. 5 (Potere di organizzazione), art. 7 comma 5 (Trattamenti economici
accessori in funzione delle prestazioni effettivamente rese), art 40 commi 1, 3-bis e 3-
quinquies (Limiti alla contrattazione), art 45 commi 3 e 4; (Trattamento economico )z

D.Lgs. n. 150/2009 e in particolare gli artt. 16, 23 e 31;

D.lgs. n. 141/2011 intervenuto — anche con norme di interpretazione autentica —
sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. n. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introd otte
con l'articolo 6;

D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 in particolare gli artt. 9 commi 1, 2bis,
17 e 21;

Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma di cui al
D.Lgs. 150/2009), adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del
10/01/2011 e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 510 del
19/12/2011;

Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Biella di cui
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 317 del 04/07/2011:

3. Le partidanno atto:

che le norme introdotte dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in particolare relativamente
ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale
e/o di gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti
della contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. n. 165/2001
nel testo vigente (ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. n. 141/2011) sono
pienamente operative;




- che il presente contratto va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle
norme di legge, l'autonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole
contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o
richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

Articolo 2

Durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Gli effetti del presente contratto hanno decorrenza dal 01/01/2013, salvo diversa
indicazione in esso contenuta, e conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L.
o norme di legge che dettino norme incompatibili con il presente C.C.D.I.

2. Dalla data di decorrenza del presente CCDI cessano di produrre effetti tutti gli altri accordi
di contrattazione decentrata antecedentemente sottoscritti; i predetti accordi
continueranno a essere applicati solo per la regolamentazione di materie la cui
competenza temporale é ascrivibile a periodi antecedenti il 1° gennaio 2013;

Articolo 3

Modifiche ed integrazioni al presente CCDI e agli accordi in sede decentrata. Interpretazione
autentica degli stessi

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione autentica del presente CCDI e degli
accordi in sede decentrata ciascuna della Parti firmatarie puo richiedere la convocazione della
delegazione trattante al fine di giungere alla definizione consensuale del significato della
clausole controverse. La richiesta deve contenere una breve descrizione dei fatti e/o degli
eventuali elementi di diritto sui quali si basa la necessita di interpretazione;

Qualora la richiesta provenga dalla Parte Sindacale, il Presidente della delegazione trattante
convoca apposita riunione entro 10 giorni lavorativi dalla richiesta;

Nel caso I'incontro sia richiesto dalla Parte Pubblica, la Parte Sindacale viene convocata con
almeno 10 giorni lavorativi di anticipo suNa data fissata per la riunione.
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Articolo 4
Verifica delle condizioni per I'integrazione delle risorse di cui all’art. 26 del C.C.N.L. 23
dicembre 1999
(art. 4, lett. e, C.C.N.L. 23 dicembre 1999)

1. La verifica delle condizioni per I'integrazione delle risorse di cui all'art. 26 del C.C.N.L. de] 23
dicembre 1999, fermo restando quanto disposto dal comma 3 di detto articolo, &
subordinata al rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 2bis, del Decreto Legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, e sara oggetto di
apposito preventivo confronto.

Articolo 5

Criteri delle specifiche forme di incentivazione correlate alle risorse di
cui all’art. 26, comma 1, lett. e) del c.c.n.l. 23.12.1999.
(art. 4, lett. f, C.C.N.L. 23 dicembre 1999)

1. Rientrano in questo ambito tutti gli istituti che, a qualsiasi titolo, sono indirizzati ad
incentivare particolari attivita e/o prestazioni del personale dirigente in guanto previsti da
specifiche norme di legge in aggiunta alla retribuzione di risultato correlata alla posizione
dirigenziale di cui detto personale & incaricato.

2. le risorse destinate allincentivazione del personale dirigente previste da specifiche
disposizioni di legge o contrattuali, nel rispetto del principio di onnicomprensivita del
trattamento economico di cui all’art. 20 del C.C.N.L. del 22 febbraio 2010, incrementano
quelle destinate alla retribuzione di risultato di cui all’art. 28 del C.C.N.L. del 23 dicembre
1999 e sono destinate ad incentivare le prestazioni dei dirigenti che le hanno effettuate.

3. Le parti, pur riconoscendo ampia importanza agli istituti incentivanti, ritengono che gli
stessi debbano essere coordinati al fine di non creare gravi squilibri nella pil generale
politica retributiva della dirigenza. A tale scopo concordano che gli incentivi derivanti da
specifiche disposizioni di legge unitamente alla retribuzione di risultato non possano
superare I'80% del valore della corrispondente retribuzione di posizione. Qualora
dall’applicazione del predetto limite si determinassero delle economie sulla retribuzione di
risultato annuale di uno o piu dirigenti, le stesse costituiscono a tutti gli effetti risorse da
utilizzare nell’esercizio, ai sensi delle vigenti clausole della contrattazione collettiva
nazionale, per corrispondere la retripuzione di risultato degli altri dirigenti.




Articolo 6

Criteri generali per la quantificazione e distribuzione
della retribuzione di posizione e risultato
(art.4, lett. g, C.C.N.L. 23 dicembre 1999)

1. La retribuzione di posizione, riconosciuta al Dirigente, & correlata al valore economico
previsto per la fascia retributiva, in cui la posizione dirigenziale si colloca, in base ai fattori
di valutazione indicati nel sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali adottato
dall’Amministrazione.
La retribuzione di risultato viene erogata secondo i criteri previsti nel sistema di valutazione
delle prestazioni dirigenziali adottato dall’amministrazione .

2. La fascia di posizione e attribuita a seguito di pesatura delle posizioni dirigenziali, in
applicazione del sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali adottato dall’Ente.

Al dirigente incaricato dal sindaco delle funzioni di vice segretario generale secondo
'ordinamento interno all’ente compete, per la durata effettiva dell'incarico, wna
integrazione della retribuzione di posizione gia in godimento in applicazione al sistema di
pesatura sopra richiamato . La predetta integrazione aumenta il valore complessivo della
retribuzione di posizione del dirigente incaricato della vice segreteria

3. Retribuzione di risultato.
La retribuzione di risultato puo® essere erogata solo a seguito di preventiva definizione degli
obiettivi annuali e della positiva verifica e certificazione dei risultati conseguiti in coerenza
con detti obiettivi, secondo le risultanze del sistema di valutazione adottato dall’Ente e nel
rispetto delle previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
Nei casi di copertura di posizioni dirigenziali con affidamento di incarichi ad interim/di
reggenza, la retribuzione di risultato annua potenziale dei Dirigenti cui sono stati affidati
tali incarichi sara maggiorata di una percentuale pari al 15% della retribuzione di posizione
corrispondente alla fascia della posizione coperta con incarico ad interim/di reggenza,
proporzionalmente al periodo di copertura dell’incarico aggiuntivo.
La delegazione di parte sindacale richiede e la delegazione di parte pubblica aderisce alla
richiesta che la regolamentazione dell’ente preveda il termine massimo di durata degli
incarichi ad interim/di reggenza, nonché I'impegno a ripesare le posizioni in conseguenza di
processi di riorganizzazione.

4. L'utilizzo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato avverra conformementé\a quanto disposto dagli artt. 26 e 28 del C.C.N.L. del 23
dicembre 1999.
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Articolo 7

Risoluzione consensuale

1. 1l Comune di Biella o il dirigente a tempo indeterminate possono proporre alla controparte
la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro che, se concordata, da diritto ad una
indennita supplementare secondo la disciplina prevista dai vigenti C.C.N.L. e approwata
dall’Ente.

2. |l Dirigente pud avvalersi dell’assistenza delle 00.SS. o di un proprio rappresentante di
fiducia.

3. In ogni caso le somme erogate a tale titolo non dovranno far carico al fondo di cui all” art.
26 del C.C.N.L. del 23 dicembre 1999.

4. Non é consentita la riammissione in servizio del Dirigente con il quale & stato risolto
consensualmente il rapporto di lavoro, qualora la richiesta sia stata avviata dal dirigente
medesimo.

Articolo 8

Onnicomprensivita del trattamento economico per incarichi non connessi
direttamente alla posizione dirigenziale attribuita
(art. 20, commi 4 e 5 del C.C.N.L. 22 febbraio 2010)

1. le risorse acquisite dal Fondo ex art. 26 del C.C.N.L. 23 dicembre 1999 per effetto
dell’applicazione dei commi 4 e 5 dell’art. 20 del C.C.N.L. del 22 febbraio 2010 —
“Onnicomprensivita del trattamento economico” — e riferite a compensi per incarichi non
connessi direttamente alla posizione dirigenziale attribuita, sono destinate integralmente
alla retribuzione di risultato dei dirigenti che abbiano contribuito alla loro acquisizione e
non rientrano nel campo di applicazione dell’art. 5 del presente contratto.

Art.9

Norma transitoria

1. Il presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia e le clausole o le singole
parti dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili
con i contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione
del presente contratto; /‘”
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Le materie oggetto degli accordi disapplicati di cui al precedente punto saranno oggett< di
regolamentazione da parte degli organi comunali competenti; nelle more di tali revisiomi le
materie oggetto di tali accordi continueranno ad essere disciplinate secondo quanto in essi
definito;

Per I'anno 2013, fermo restando l'ottenimento di risultati positivi di performa nce
organizzativa, il budget di Settore e I'erogazione del budget individuale verranno destinati
in base alla disciplina attualmente in vigore;

Per le annualita successive trovera applicazione il nuovo Sistema di misurazione e
valutazione delle performance e premialita del personale.
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