CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO PARTE NORMATIVA — TRIENNIO 2013/2015
Premesso che:

e A) in data 08/11/2013 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Biella, parte normativa - triennio 2013/2015;

e B) il collegio dei revisori in data 20/11/2013 ha certificato la compatibilita degli omeri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art 40 bis
comma | del D.lgs 165/2001) e dell’art. 4 comma 3 del CCNL del 22/01/2004:

e () la Giunta Comunale con deliberazione n. 487 del 02/12/2013 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.L;

In data 06 dicembre 2013 nella sede del Comune di Biella ha avuto luogo I'incontro tra

Delegazione trattante di parte pubblica , nella persopgdel Presidente
Dr. Mauro Donini - Direttore Generale .~

R.S.U. . nellapersonadi ...........oovviinienininniea
Romano Piero (RSU all’uopo delegato)

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del comparto, del Comune di Biella, parte normativa triennio
2013/2015.



IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO PARTE NORMATIVA — TRIENNIO 2013/2015

Il giorno 8 Novembre 2013, presso la sede del Comune a seguito degli incontri per la definizione
del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Biella, le parti
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica nella persona del Presiflente

Dr. DONINI Mauro Direttore generale

R.S.U. nella persona di

‘. |
ROMANO Piero (RSU all’uopo delegato) LA bt ‘
1
|

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di
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* sottoscrivono ["allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale
dlel comparto parte normativa — triennio 2013/2015
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO PARTE NORMATIVA — TRIENNIO 2013/2015

Art. 1

Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente contratto decentrato, redatto ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1/4/1999,
cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL del 22/1/2004, si applica a tutti i lavoratori
in servizio presso il Comune di Biella, di qualifica non dirigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o

distaccato o utilizzato a tempo parziale;

2. Esso siinserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito indicato:

» D.Lgs. n. 165/2001 e in particolare: art. 2 comma 2, (Principio di imperativita
della norma), art. 5 (Potere di organizzazione), art. 7 comma 5 (Trattamenti
economici accessori in funzione delle prestazioni effettivamente rese), art 40
commi 1, 3-bis e 3-quinquies (Limiti alla contrattazione), art 45 commi 3 e 4;
(Trattamento economico );

- D.Lgs. n. 150/2009 e in particolare gli artt. 16, 23 e 31;

» D.Lgs. n. 141/2011 intervenuto — anche con norme di interpretazione autentica —
sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. n. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie
introdotte con l'articolo 6;

» D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 in particolare gli artt. 9 commi 1,
2bis, 17 e 21;

= Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma di
cui al D.Lgs. 150/2009), adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 3
del 10/01/2011 e modificato con deliberazione della Giunta Comunaleyp. 510 del
19/12/2011;



. Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Biella di
cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 317 del 04/07/2011,

- CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31/3/1999,
1/4/1999, 14/9/2000, 22/01/2004, 09/05/2006, 11/04/2008, 31/07/2009.

3. Le parti danno atto:

~ che le norme introdotte dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i, in particolare
relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della
performance individuale e/o di gruppo nonché relativamente alle nuove
disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti
dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente (ed interpretazione

autentica ad opera del D.Lgs. n. 141/2011) sono pienamente operative;

- che il presente contratto va interpretato in modo coordinato, prendendo a
prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative
recate dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le
clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano

compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

Art. 2

Durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Gli effetti del presente contratto hanno decorrenza dal 01/01/2013, salvo diversa
indicazione in esso contenuta, e conservano la propria efficacia fino alla stipulazione
di un successivo contratto decentrato integrativo o fino all'entrata in vigore di un nuovo

C.C.N.L. o norme di legge che dettino norme incompatibili con il presente C.C.D.1.

2. Dalla data di decorrenza del presente CCDI cessano di produrre effetti tutti gli altri
accordi di contrattazione decentrata antecedentemente sottoscritti; i predetti accordi
continueranno a essere applicati solo per la regolamentazione di materie la cui

competenza temporale e ascrivibile a periodi antecedanti il 1° gennaio 2013;




3. E' fatta salva la determinazione , con cadenza annuale , dei criteri e principi generali
che definiscono le modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare

il merito,il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

Art. 3

Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di
attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie,

appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

Art. 4

Materie oggetto di contrattazione decentrata

1. Le materie attualmente rimesse a contrattazione decentrata integrativa ai sensi delle

vigenti disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro sono cosi individuate:

a) Criteri ripartizione e destinazione risorse decentrate e sistemi di incentivazione del
personale;

b) Verifica delle condizioni per I'eventuale integrazione del Fondo sino all'1,2% del
monte salari 1997;

c) Criteri, fattispecie, valori e procedimento per la corresponsione delle indennita non
esaustivamente disciplinate dal CCNL, per le quali vi sia espresso richiamo alla
contrattazione;

d) Criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche disposizioni di legge;

e) Incentivi per attivita ulteriori degli educatori asili nido:

f) Pausa all'inizio o alla fine del turno per particolari figure per consentire la fruizione

del buono pasto senza la pausa tra I'attivita antimerididna e pomeridiana.




Art. 5
Modifiche ed integrazioni al presente CCDI e agli accordi in sede decentrata.

Interpretazione autentica degli stessi

Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione autentica del presente CCDI e
degli accordi in sede decentrata ciascuna della Parti firmatarie puo richiedere la
convocazione della delegazione trattante al fine di giungere alla definizione
consensuale del significato della clausole controverse. La richiesta deve contenere
una breve descrizione dei fatti e/o degli eventuali elementi di diritto sui quali si basa la

necessita di interpretazione;

Qualora la richiesta provenga dalla Parte Sindacale, il Presidente della delegazione

trattante convoca apposita riunione entro 10 giorni lavorativi dalla richiesta;

Nel caso lincontro sia richiesto dalla Parte Pubblica, la Parte Sindacale viene

convocata con almeno 10 giorni lavorativi di anticipo sulla data fissata per la riunione.

Art. 6

Quantificazione delle risorse

Le “risorse decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd sono determinate annualmente dalllAmministrazione
con i criteri previsti dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/1/2004;

Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 possono essere rese
disponibili — nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi
vigenti — solo per effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita. L'incremento in oggetto

non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni

con cadenza annuale. In caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degl
obiettivi predetti 'importo previsto per il loro finanziamento non puo essere destinato al

finanziamento di alfri istituti del trattamento economico accessorio;




3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (per
I'attivazione di nuovi servizi o per l'implementazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere
stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dellEnte lo
consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e
normativi vigenti, nonché nell'osservanza delle procedure ed adempimenti di controllo
previsti dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali. A tal fine le parti rinviano alla
metodologia adottata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 583 in data
16/11/2008;

4. Le risorse variabili non possono essere utilizzate per il finanziamento di istituti

contrattuali aventi carattere di stabilita.

Art. 7

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
y Le risorse decentrate nell’'ambito del fondo di alimentazione del salario accessorio
di cui allart. 31 del CCNL 22.1.2004, sono destinate, in funzione dei diversi

utilizzi, secondo i seguenti criteri:

» Compensi per trattamenti economici accessori (indennitd) - alle indennita previste

dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro sono destinate le risorse
decentrate sulla base dei seguenti criteri: tipologia dei servizi erogati, estensione
temporale di erogazione degli stessi, numero di personale addetto e categoria di
inquadramento, organizzazione dei servizi su turni, assunzione della titolarita di

posizioni di specifiche o particolari responsabilita: le risorse decentrate finanziano:

indennita di turno, trattamento per lavoro festivo, indennita di reperibilita, indefnita

di rischio, indennital maneggio valori, indennita personale educativo, indennita\di
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funzione personale ex VIII q.f., indennita per specifiche responsabilita art. 17,
comma 2, lett. e), f) e i) CCNL 01/04/1999;

Indennita di comparto — al finanziamento di tale istituto sono destinate le risorse

necessarie ad assicurare 'erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione
della categoria di ascrizione del personale dipendente e all'entitd numerica dello
stesso sulla base degli importi e modalita di cui al CCNL. L’istituto ha per sua
natura carattere di generalita e natura fissa e ricorrente e compete a tutto il
personale in servizio a tempo determinato e a tempo indeterminato per 12

mensilita, ivi compresi i lavoratori incaricati di una posizione organizzativa .

Progressioni Economiche Orizzontali (PEQ) — al finanziamento di tale istituto sono

destinate le risorse necessarie ad assicurare l'erogazione di tale trattamento
obbligatorio tenuto conto anche di quanto previsto nella dichiarazione congiunta 14
CCNL 2002/2005 e 1 del CCNL 2008/2009;

Posizioni Organizzative — all'alimentazione di detto istituto sono destinate le risorse

necessarie ad assicurare il riconoscimento della retribuzione di posizione e di
risultato dei titolari delle posizioni organizzative o di alta professionalita costituite dal
competente organo dellamministrazione in relazione alla pesatura di ciascuna
posizione istituita e secondo le effettive esigenze di utilizzo dell'istituto
motivatamente declinate dai dirigenti in base a quanto previsto nello specifico

regolamento dell’Ente;

Quota riqguadramento dei dipendenti ex art. 7 comma 3 e 4 del C.C.N.L. 31/03/1999
- alla copertura dell'incremento retributivo a seguito del passaggio, al 01/01/1998,

alla ex 3° q.f., del personale appartenente alla ex 2° q.f. e alla ex 6° qf., del
personale dell'area di vigilanza appartenente alla ex 5° q.f., previsto rispettivamente
dai commi 3 e 4 dell'art. 7 del C.C.N.L. 31/03/1999:

Compensi produttivita — al sistema di incentivazione della produttivita indiviquale

previsto dal vigente CCNL.




1.

Art. 8

Criteri generali di ripartizione delle risorse destinate ai compensi produttivita

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

organi di governo dellAmministrazione, le parti danno atto dei seguenti principi

fondamentali che presiedono il sistema di valutazione e incentivazione del personale e

premialita:

I'attribuzione al personale del compenso premiale é strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei
servizi oggettivamente misurabili e concretamente verificabili;

i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono

informati ai principi di selettivita e meritocrazia;

I'attribuzione del compenso premiale awviene a seguito della conclusione
dellannuale processo di valutazione della performance. La performance
individuale e rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita
della prestazione e comportamento professionale.

Il sistema premiale non puo prescindere dalla corretta impostazione e gestione
del ciclo della performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi
essenziali: programmazione/pianificazione strategica da parte
del’Amministrazione; programmazione operativa e gestionale; definizione dei
piani di lavoro individuali e/o progetti specifici in logica di partecipazione e
condivisione; predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del
correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto periodico; verifica
degli obiettivi e risultati conseguiti; controlli e validazione sui risultati;
conseguente misurazione e valutazione della performance individuale; esame
di eventuali ricorsi dei dipendenti avverso la valutazione resa dai dirigenti;

il Sistema di misurazione e valutazione della performance e premialita & unicy e

si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

]



Art. 9
Progressione economica orizzontale - Criteri generali

1. Listituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del
D.Lgs. 150/2009;
I Dirigenti nella gestione dei budget loro assegnati, in esito ai processi di
assegnano le progressioni

2.
valutazione e misurazione della performance,

economiche secondo i criteri definiti all'art. 5 del CCNL 31.03.1999, recepiti e

completati dall'Ente nel proprio relativo disciplinare a cui si fa integrale rinvio.

Art. 10
Principi generali relativi a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolari

responsabilita

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per

1
I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita di cui alla presente contrattazione decentrata possono in ogni caso
essere riconosciute unicamente nei limiti e con i presupposti stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionale, in conformita all'art. 40 del D. L.vo. n.

165/2001 s.m.i..
3. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente
rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di
assenza dal servizio e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario

ridotto.
4. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profi

e/o le categorie professionali.
. = R b




. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel
presente Capo, & di esclusiva competenza del Dirigente unicamente ed
esclusivamente sulla base dei presupposti individuati dal presente CCDI. I
permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di
indennita & riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del

competente Dirigente;

. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione
della prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non &
riconosciuta per le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di

rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.
. A ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un
rapporto di lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza
sono opportunamente rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali
mesi di servizio, intendendosi per mese di servizio prestato/utile quello lavorato

per almeno 15 giorni.

Art. 11

Indennita di rischio

. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale
compete, per il periodo di effettiva esposizione al rischio, I'indennitd mensile
determinata dal vigente CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41
CCNL 22.01.2004 - €. 30,00). A specificazione di quanto previsto al precedente
art. 10 comma 8, si stabilisce che la presente indennita & erpgata

proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

. Siindividuano i fattori gilevanti di rischio di seguito elencati:

3
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3.

- esposizione a rischio specifico per l'utilizzo di mezzi, macchinari o strumenti
che possono determinare lesioni o traumi;

- utilizzo mezzi complessi ed a conduzione rischiosa (es. auto cestello);

- accatastamento e stoccaggio materiale

- uso di vernici;

La suddetta indennita compete pertanto al personale le cui prestazioni e attivita
si svolgono presso il magazzino comunale, cimitero, strade, viabilita, servizio
parchi e giardini, servizio impianti elettrici e servizio impianti sportivi, nonché
servizio di manutenzione presso i plessi scolastici, e comportino l'utilizzo delle
attrezzature o le attivita elencate al precedente comma 2 e la cui prestazione

lavorativa comporta la prevalente e continua esposizione ai suddetti rischi;

L'effettiva individuazione degli aventi dirito e la concreta valutazione del
ricorrere dei presupposti sono di esclusiva competenza del Dirigente di

riferimento:

L'erogazione dell'indennita di rischio avviene annualmente, a consuntivo, entro
la mensilita di marzo dell’anno successivo alla maturazione e comunque entro il

mese successivo alla firma del contratto integrativo decentrato.

Art. 12

Indennita di disagio

Ai dipendenti che svolgono attivita connotate da particolare “disagio”, come in
prosieguo inquadrate, compete — per il periodo di effettiva esposizione al
disagio, una indennita annua determinata in € 250,00.

A specificazione di quanto previsto al precedente art. 10 comma 8, si
stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di

effettivo servizio prestato nell'arco dell’anno;

Si conviene che il disagio &€ una condizione del tutto peculiare della

prestazione lavorativa dgl singolo dipendente (di natura spaziale, temporale,
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strumentale, ecc...), esso & condizione che si ravvisa in un numero

decisamente limitato di potenziali beneficiari.

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi
comunali, in condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero
psico-fisico nell'arco della giornata; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con
analogo ruolo/mansioni;

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi
comunali con particolare articolazione dell'orario di lavoro difforme, in via
continuativa, dall'orario-tipo in vigore nella generalita dei sevizi laddove |
non sia possibile riconoscere I'indennita di turno;

c) prestazione richiesta e resa allo sportello a favore di utenza
problematica. La prestazione la condizione deve essere intesa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con

analogo ruolo/mansioni.

E' fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti (tenuto
conto dei principi generali di cui al precedente art. 10 e di quanto previsto al
presente articolo) e, conseguentemente, l'effettiva individuazione degli aventi

diritto che sono di esclusiva competenza del Dirigente di riferimento .

Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono
erogate annualmente, in un’unica soluzione, entro la mensilita di marzo
dell'anno successivo alla maturazione e comunque entro il mese successivo

alla firma del contratto integrativo decentrato.

Art. 13

Indennita maneggio valori

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di

valori di cassa compete

a indennita giornaliera proporzionata al valore_medio

mensile dei valori maneggiati.




2. Lindennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito ai servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano
tutte le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali — eventualmente — il dipendente in servizio sia impegnato in attivita

che non comporta maneggio di valori;

3. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) e che la
media mensile di valori maneggiati & desunta dai rendiconti mensili resi dagli
Agenti Contabili, si stabilisce la seguente graduazione dell'indennita:

- media mensile di valori maneggiati superiore ad €. 30.000,00 indennita €.
1,55 giornaliera;

- media mensile di valori maneggiati compresi tra € 30.000,00 ed € 9.000,00
indennita €. 1,00 giornaliera;

- media mensile di valori maneggiati inferiore ad € 9.000,00 indennita €. 0,52

giornaliera;

4. L'erogazione dellindennita di maneggio valori avviene annualmente, a
consuntivo, entro la mensilita di marzo dell'anno successivo alla maturazione
e comunque entro il mese successivo alla firma del contratto integrativo

decentrato.

Art. 14
Indennita per specifiche responsabilita
(art. 17 comma 2 lett. i) del CCNL 01/04/1999)

1. L'indennita prevista dall'art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce la
lettera i) all'art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 che viene fissata in €. 300,00

annui lordi:

a) compete al personale del’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Sta

Civile e Anagrafe, Ufficiale Bjettorale, Responsabile dei Tributi;
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b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti
informatici, agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori
professionali e al personale addetto ai servizi di protezione civile;

c) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dellincarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda

delle competenze stabilite per legge).

Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori € riconosciuta
l'indennita annua lorda di € 300,00:

Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia
di indennita per responsabilita (art. 17 comma 2 lettera f) CCNL 01.04.1999): nel caso
ricorrano entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di

importo maggiore;

Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, in un’unica soluzione, entro la mensilita di marzo dellanno successivo
alla maturazione e comunque entro il mese successivo alla firma del contratto

integrativo decentrato.

Art. 15
Indennita per particolari responsabilita
(art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 01/04/1999)

1. In riferimento all'indennita prevista dall'art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL
1.4.1999, aggiornato da ultimo dall'art. 7 comma 1 del CCNL 09.05.2006 - che
viene fissata in € 1.000,00 annui lordi - si configurano i seguenti ambiti di
responsabilita:

a) Responsabilita relativa all'assunzione del ruolo di preposto, ai sensi dell’aN. 2
lett. e) e dell'art. 19 del Recreto legislativo n. 81/2008 (sicurezza sui luoghi

lavoro);
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b) Responsabilita dei procedimenti e/o processi produttivi complessi, che
presuppone oltre che listruttoria del procedimento e/o processo produttivo
complesso anche la sottoscrizione almeno del provvedimento a rilevanza
esterna, che conclude la fase istruttoria ;

c) Responsabilita derivante dall’acquisizione delle funzioni vicarie:

d) Responsabilita di pi servizi intersettoriali .

2. Qui di seguito vengono individuati i procedimenti di cui al precedente comma lett.
b):

CRITERI IND.TA’ LORDA
ANNUA MASSIMA

Responsabilita procedimenti complessi/processi
produttivi complessi

Procedimento concessioni cimiteriali (con delega di firma ) e

contrati € 1.000,00
Procedimento di accertamento entrate (con delega di firma

reversali) € 1.000,00
Procedimento di controllo e vigilanza della manutenzione e

sicurezza strade € 1.000,00
Procedimenti in materia ambientale € 1.000,00
Procedimenti abusi edilizi e agibilita € 1.000,00
Procedimenti di rilascio titoli edilizi € 1.000,00
Procedimenti per rilascio e verifica titoli abilitativi per attivita

economiche € 1.000,00

Procedimenti codice dei contratti pubblici per servizi e forniture
(valore complessivo importo stimato ai sensi dell'art 29 del
0.1gs 163/2006 pari o superiore a 200.000,00 euro (I'indennita
verra attribuita solo per I'anno in cui é stata realizzata la
gara di appalto. Non verranno prese in considerazione le

convenzioni consip) € 1.000,00
Procedimento concorsi pubblici € 1.000,00 X
Procedimenti in materia pensionistica _ € 1.000,00




Responsabile del processo di project management, (attivita di
pianificazione, coordinamento, fattibilita, software selection,
avanzamento lavori, comunicazione con fornitori / settori / utenti
finali, collaudi e messa in produzione.)

€ 1.000,00

3. La responsabilitd che da titolo all'erogazione dellindennita & affidata ai singoli

dipendenti con atto formale dal dirigente di riferimento al momento
dell'attribuzione della responsabilita stessa; in tale atto dovranno essere
specificate le funzioni ed i compiti per i quali viene assegnata la responsabilita.
Possono essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati in categoria C € in
categoria D (non titolari di posizione organizzativa). Copia del provvedimento é
contestualmente trasmessa, per conoscenza, all’'Ufficio competente in materia di
personale che ne curera linformazione alle O0.SS.. L'Ufficio dovra essere
tempestivamente avvertito, inoltre, in caso di revoca dell’affidamento. In assenza
di preventivo atto formale non & possibile attribuire, a consuntivo, l'indennita per

alcuna assunzione di particolari responsabilita.

L'attribuzione ai dipendenti dell'indennita & attuata da parte dei dirigenti dopo la
necessaria verifica e certificazione, a consuntivo, circa I'effettiva assunzione della
responsabilita e del grado di esercizio delle funzioni e dei compiti affidati. La
liquidazione dell'indennita & disposta dal dirigente di riferimento annualmente ed
€ pagata non oltre il mese di marzo e comunque entro il mese successivo alla
firma del contratto integrativo decentrato. A tal fine, entro il febbraio dell'anno
successivo i Dirigenti trasmettono all’'Ufficio competente in materia di personale
comunicazione di nulla osta alla liquidazione dell'indennita a favore dei dipendenti
interessati, il quale provvede ad adottare la corrispondente determinazione di

liquidazione complessiva.

. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di una indennita per specifiche
responsabilita; nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse, al dipendente
interessato é attribuita I'indennita di valore economico piu elevato. Detta indennita
non & cumulabile con l'indennita per particolari figure professionali di cui all’art.
17, comma 2, lett. i) C.C.N.L. 1/4/1999. ‘




Art. 16
Compensi di cui all’art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999

1. Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale di cui all’art. 15 comma 1 lettera k) CCNL
01.04.1999" sono quelle relative a:

- incentivi per la progettazione (art. 92 D.Lgs. 163/2006), per i quali si fa rinvio allo
specifico Regolamento adottato con deliberazione G.C. n. 442 del 06/09/2010 e
s.m.;

- recupero evasione [CI (art. 59 comma 1 lettera p) D.Lgs. 446/1997), per il quale
si fa rinvio alla deliberazione G.C. n. 130 del 14/03/2003;

Art. 17
Quota parte notifiche (art. 54 CCNL 14/09/2000)

1. Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni
finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni
notificazione di atti del’amministrazione finanziaria al fondo di cui all'art.15 del
CCNL dell'1.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di

produttivita a favore dei messi notificatori stessi:

2. Qualora sussistano le condizioni, verra attribuita una quota parte del rimborso
spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria, pari ad Euro

1,55, a favore dei messi notificatori.
Art. 18
Progetto attivita integrativa — centri estivi

1. Ai sensi dell'art. 31 comma 5 del CCNL 14/09/2000, il personale educativo, nei

periodi di chiusura degli asili nido, puo essere- utilizzato per l'attuazione di attivity' ()
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Tale attivita € stata individuata nella realizzazione del centro estivo presso gli asili

nido nel periodo fine giugno e mese di luglio.

Per il suddetto periodo & previsto un compenso pari a Euro 15,00 lordi giornalieri,

da corrispondere per ogni giorno di presenza.

Per gli educatori con contratto a tempo parziale , I'incentivo & rapportato all'orario

di lavoro contrattualmente definito.

Art. 19

Salario accessorio del personale a tempo determinato

. Il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo di durata pari o superiore a

6 mesi concorre agli incentivi ed ai compensi di cui ai precedenti punti per

quanto compatibile con il rapporto a tempo determinato.

Art. 20

Salario accessorio del personale a tempo parziale

Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai
compensi di cui al precedente art. 7 in misura proporzionale al regime orario
adottato, fatte salve le condizioni tutte specificate nel presente contratto

decentrato integrativo.

Art. 21

Trattamento economico dei dipendenti in distacco sindacale

. Al personale in distacco sindacale, ai sensi dell'art 5 del CCNL Quadro del 7

agosto 1998 e succ. integrazioni , sara garantito quanto disposto dalle vigenti

norme contattuali.

. Ai sensi di quanto disposto dall'art 47 comma 2 del CCNL 2000, comg integrato

dall’art 39 del CCNL 204, si stabilisce che la valutazione annuale convé&nzionale




da assegnare al personale comunale in parola sia calcolata quale media delle
valutazioni di tutto il personale comunale inquadrato nella medesima categoria

giuridica di appartenenza.

Art. 22
Pausa all’inizio o alla fine del turno per particolari figure per consentire la

fruizione del buono pasto senza la pausa tra I'attivita antimeridiana e pomeridiana

1. Possono usufruire della mensa i dipendenti che prestino attivita lavorativa al
mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a

due ore e non inferiore a trenta minuti;

2.  Possono fruire dei buoni pasto i dipendenti che svolgono attivitd lavorativa

superiore a 6 ore giornaliere;

w

Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.

4. Per attivita lavorativa al mattino si intende I'attivita svolta fino alle ore 12,00 per

attivita lavorativa al pomeriggio si intende quella svolta dopo le ore 12,00.

5. L'entita delle prestazioni minime antimeridiane e pomeridiane, per aver diritto al

buono mensa, deve essere almeno due ore.

6. Ai sensi dellarticolo 13 del CCNL. del 9/05/2006, vengono individuate nel
personale del Comando di Polizia Municipale le figure professionali che attuano
il servizio turnato, per le quali, in considerazione dell'esigenza di garantire il
regolare svolgimento delle attivita e la continuita dell’erogazione dei servizi e
anche dell'impossibilita di introdurre modificazioni nell'organizzazione del lavoro,
viene attribuito il buono pasto, fermo restando i requisiti di cui all'art. 45 del
CCNL 14/09/2000 per il suddetto personale la pausa pranzo, pari a 30 minuti, &
collocata a fine turno.

Le figure professionali sono cosi individuate: i

- Agente di Polizia Municipale, cat. C _
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- |struttore Direttivo di P.M., cat. D

- lstruttore direttivo di P.M. specialista di vigilanza, cat. D.

Art. 23

Norma transitoria

. |l presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia e le clausole o le
singole parti dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non
compatibili con i contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti

dalla sottoscrizione del presente contratto;

. Le materie oggetto degli accordi disapplicati di cui al precedente punto saranno
oggetto di regolamentazione da parte degli organi comunali competenti; nelle more
di tali revisioni le materie oggetto di tali accordi continueranno ad essere disciplinate

secondo quanto in essi definito;

. Per I'anno 2013, fermo restando l'ottenimento di risultati positivi di performance
organizzativa, il budget di Settore e I'erogazione del budget individuale verranno

destinati in base alla disciplina attualmente in vigore;

Per le annualita successive trovera applicazione il nuovo Sistema di misurazione e

valutazione delle performance e premialita del personale.
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