CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI BIELLA - ANNUALITA’ ECONOMICHE ANNO 2014

Premesso che:

e A) in data 19/12/2014 ¢ stata sottoscritta ’ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Biella, per le annualita economiche 2014;

e B) il collegio dei revisori in data 16/01/2015 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art 40 bis
comma 1 del D.Igs 165/2001) e dell’art. 4 comma 3 del CCNL del 22/01/2004;

e () la Giunta Comunale con deliberazione n. 19 del 26/01/2015 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.L;

In data 11 febbraio 2015 nella sede del Comune di Biella ha avuto luogo 1’incontro tra:

Fi F T (*'
Delegazione trattante di parte pubblica , nella persona del Presidente (NXZ d Mo Y
Dr. COTUGNO Gianfranco - Segretario Generale ..............c.coeevnnn.. A

) )
R.S.U.nellapersonadi ............c.cocevniiniinnnnnnne, e AL ... Ly ol
ROMANO Piero (RSU all’uopo delegato) ‘

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo

decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Biella per le annualita economiche
2014.



{POTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVODEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI BIELLA - ANNUALITA’ ECONOMICHE ANNO 2014

Il giorno 19 Dicembre 2014, presso la sede del Comune a seguito degli incontri per la definizione
del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Biella, le parta
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica nella persona del Presidente e
// 5 - ‘
Dr. COTUGNO Gianfranco - Segretario Generale C (g

gy i
.a P il

I ne T I \: I [\___.,'\-ﬁ——_.._
R.8.U. nclla persona di l ‘ s
a7

ROMANO Picro (RSU all’uopo delegato) '”?_"4“’5-”"""5 e

S ]

¢ softoscrivono Mallegata 1potesi di Contratto collettivo decentrato integrativo per le annualita
economiche 2014



Art. 1

Vigenza e campo di applicazione

[ presente CCDI disciplina le annualita economiche anno 2014 ed ¢ da considerarsi
integrativo al CCDI triennio normativo 2013/2015.

Art. 2

Risorse decentrate stabili e variabili anno 2014

Le parti prendono atto dell’ammontare delle risorse decentrate, sia stabili che
variabili determinate dall’Ente ai sensi dell’art, 31 del CCNL 22/01/2004 come da allegato .
(Tabella 1).

Prendono atto, inoltre che le risorse di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999,
individuate in sede di costituzione del fondo sono provvisorie ¢ le condizioni necessarie alla loro
conferma verranno verificate a consuntivo, in particolare:

L) Risorse di cui all’art. 15 comma 2 del C.C.N.L. 01/04/1999: pari all’1,2% monte salari anno
1997, pari ad € 77.912,65 (monte salari anno 1997 esclusa la dirigenza { € 6.492.720.71 x
1.2%)

Il suddetto importo, ¢ finalizzato al finanziamento di specifici obiettivi, evidenziati nel Piano
della Performance anno 2014,

Art. 3

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse stabili e
variabili anno 2014

Le risorse decentrate stabili e variabili, nell’anno 2014 verranno cosi ripartite L L
< RISORSE STORICHE VINCOLATE "'i“ J
[e risorse storiche vincolate hanno la seguente destinazione: , R l\\.,, o
i
a) progressione orizzontale (*) T Euro 361.213,11
b) indennita di comparto "L Euro 152.409,60




€) posizioni organizzative :

- aree di posizione Euro 84.931,05
- alta professionalita Euro 26.006,88
d) indennita professionale personale educativo art 6 del
C.C.N.L 05/10/2001 Euro 13.293,54
¢) indennita personale educativo art. 31 comma 7
CCNL 14/09/2000 Euro 22.930,75
f) quota reinquadramento dei dipendenti ex art. 7
comma 3 e 4 del C.C.N.L. 31/03/1999 Furo 3.832,08
g) indennita di funzione al personale ex 8° q.f. Euro 5.422.83

h) compensi indennita di turno, reperibilita, rischio ece.

[mporto complessivo pari a Earo 136.000,00
Da suddividersi in base alle esigenze tra:

Indennita di turno

Indennita servizio ordinario festivo e festivo notturno
Indennita di reperibilita

Indennita per attivita prestata in giorno festivo
Indennita di rischio

Indennitd maneggio valori

( *) L'importo delle progressioni orizzontali comprende le quote di progressione a carico del
bilancio (dich.cong. 14 CCNL 2002/2005 ¢ dich.cong. | CCNL 2008/2009)

Ed inoltre destinati ai compensi fissati dall’art. 36 comma 2
del CONL 22/01/2004 la quota pari ad Euro 6.600,00

+

% RISORSE REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE

Per 'anno 2014 viene destinata un ulteriore importo pari Euro  25.500,00
[ i) indennita di disagio art. 17 comma 2 lettera ¢) del CCNL 01/04/1999 ]
Viene destinato "importo pari a Euro  6.000,00
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1) compensi per compiti che comportano specifiche responsabilita art. 17 comoma 2 ‘

lettera f) CCNL 01/04/1999 |
Viene destinato 'importo pari a Euro 13.000,00
" m) ulteriori attivita educatori asili nido — centri estivi T
Viene destinato 1"importo pari a Euro  6.500,00

n) Incentivazione e miglioramento dei servizi anno 2014

Viene destinato, all’incentivazione e miglioramento dei servizio per 'anno 2014, I'importo
indicativo di Euro 267.696,29 cosi ripartito:

1) PROGETTISPECIALI

PROGETTO ACCOGLIENZA E RICONGIUNGIMENTO

Finalizzato alla realizzazione di tale progetto viene destinato,
per I'anno 2014, 'importo di Euro 14.000.,04.

I progeito ¢ realizzato dal personale educativo degli asili nido e prevede di destinare n. 80
ore annue di monte ore educativo, all’accoglienza e al ricongiungimento dei bambini.

[’accoglienza prevista al mattino si ripropone la presenza di un numero di educatrici
adeguato da consentire di  dedicarsi con la dovuta attenzione all’accoglienza
“personalizzata™ di ciascun bambino, senza trascurare 1 bimbi gid presenti in sezione.
Mantenere un clima tranquillo con proposte di gioco adatte al momento. ¢ consentire di
creare un clima disteso per iniziare serenamente la giornata.

Il ricongiungimento, che rappresenta il momento il riavvicinamento del bambino con i
tamiliari, & particolarmente carico di emozioni e di significato sia per i bambini che per gli
adulti. E’ anche importante per lo scambio di comunicazioni ed informazioni con le
educatrici. La presenza di un numero adeguato di operatori e quindi necessaria per
consentire aile educatrici di dedicarsi al genitore con la dovuta attenzione, senza che i
bambini che si fermano per I’uscita successiva vengano trascurati,

Al personale che partecipa al progetto verra attribuita una quota pari a Euro 44.00 lordi .
mensili per periodo di partecipazione al progetto, individuabile in 10 mesi. %

PROGETTO SERVIZIO NEVE — UN SERVIZIO PIUV’ EFFICIENTE E TEMPESTIVO

Finalizzato alla realizzazione di tale progetto viene destinato,
per ’anno 2014, Pimporto di > Euro

1l suddetto incentivo verra ripartito, come segue:




a) Una quota fissa pari ad € 200,00 da attribuire all’ Aiuto Coordinatore del Servizio Neve:

bj 11 60% del tondo destinato al *“Progetto Neve”, esclusa la quota fissa spettante all’ A iuto
Coordinatore. da ripartire in parti uguali a tutto il personale interessato al Servizio Newve:

¢) 11 40% del fondo destinato al “Progetto Neve”, esclusa la quota fissa spettante all' A juto

Coordinatore, da ripartire al personale in proporzione alle ore di lavoro straordinario
eftettivamente prestate per il Servizio Neve.

2) PERFORMANCE INDIVIDUALE

Viene destinato, alla performance individuale per Panno 2014,
I'importo di Euro 249.696,29

Vengong inoltre destinate alle finalita specificamente individuate in sede di costituzione del
fondo risorse decentrate, le seguenti risorse:

o) Quota parte notifiche: Euro 1.600,00

p) Quota ufficio ICI art. 15 comma 1 lett. k) C.C.N.L. 01/04/1999: Euro  9.000,00

q) Compensi progettazione art. 92 D.lgs.163/2006 Euro 110.000,00

Le parti prendono inoltre atto che le risorse suddette possono subire delle variazioni a seguito
del perfezionamento della quantificazione del fondo 2014, sia per quanto riguarda la verifica a
consuntivo della riduzione del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale
dipendente, sia per la verifica delle condizioni necessarie alla conferma delle risorse di cui
all’art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999 meglio specificate nel punto 1) dell’art. 2 del (
presente accordo. \




TABELLA 1)

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI ANNO 2014

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI PERSONALE DEL COMPARTO

fondo anno
2014

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate art. 31 ¢. 2 CONL 200272005

782.916,31

Art 32 comma 1incremento §,62% monte salari 2001 CCNL 02/05

47.125,23

Art 32 comma 2 incremento 0,50% monte salari 2001 CONL 2002/2005

38.004,21

Art.32 comma 7 incremento 0,20% de! monte saiari 2001 destinata al finanziamento
della disciplina art.10 (aite professignalita) CONL 200272005

15.201,68

Art.4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari 2003 CCNL 2004/2005%

39,787,35

Art.8 comma 2 incremento 0,6% del monte salari 2005 CCNL 200672009

46.974,17

Risorse art. 15 comma 5 CONL. 01/04/1999 incremento dotazione organica

17.094,72

Art. 4 comma 2 CCNL 2000/2001 recuperi RIA e assegni ad persanam dal 2004

69.522,88

Accantonamento Art.32 comma 7 incremento 0,20% del monte saiari 2001 destinata al
finanziamento della disciplina art.10 (alte professionalitd) CONL 2002/2005

10.805,19

Quote progressioni ecanomiche personale cessato (dich.cong. 14 CCNL 2002/2005 e
dich.cong. 1 CCNL 2008/2008)

14.448,69

Quote progressioni economiche personale personaie in servizo {dich.cong. 14 CCNL
2002/2005 e dich. cong. 1 CCNL 2008/2009)

23.907,80

RIDUZIONE FONDO: Quota Personale ATA e Farmacia Comunale

-£41.115,34

'Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

1.074.672,90 foid

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2 bis-della D.L. 78/2010

Art. 15 comma 2} 1,2% monte salari anne 1997 {*)

77.912,65

Art. 15 comma 5} maggiori attivitz

Art, 54 quota parte notifiche (**)

1.000,00

ici lett k) art 15 comma 1 (**)

9.000,00

RIDUZIONE FONDO: Quota Personale Farmacia Comunale

-€ 5.345 61

Totale Risorse variabili sottoposte al limite di cui all'art. 9 comma 2 bis D.L.
78/2010

82.567,04

TOTALE RISORSE DECENTRATE SOTTOPOSTE AL LIMITE DI CUI ALLART. 9 COMMA 2
BIS D.L. 78/2010

1.157.239,94 |



Riduzione fondo art. 9 comma 2bis 1° periodo D.L. 78/2010
{Fondo anno 2016 > Fondo anno 2014}

Riduzione Risorse stabili fonde art. 9 comma 2bis 2° periodo D.L. 78/2010
{1.063.638,65 X 7,05%)

74 886,64

IRiduzione Risorse variahili fondo art. 9 comma 2bis 2° periodo D.L. 78/2010
{123.757,73 % 7,05%)

8,744.92

78/2010

TOTALE RISORSE DECENTRATE RIDOTTE Al SENSI DELL'ART, 9 COMMA 2 BISD.L.

1.073.528.42

Paste variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della D.L. 78/2010

Art. 15 comma 1 lett.m) risparmi straordinario 11.822,42
Econormie su fondi anno precedente art. 17 ¢, 5 CCNL 01/04/1999 30.485,29
E RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 1.115.836,13
Compensi progettazione art. 92 del D.lgs. 16372006 (**} 110.000,00
E DECENTRATE ANNO 2014 + PROGETTAZIONE 11.225.836,13

(*) Trattasi di quota che sara resa disponibile solo al raggiungimento degii obiettivi individuati nei modi e nei termini di

cui gt Piano delia Performance adottato con deliberazione G.C. . 207 del 07/08/2014

{*) Trattasi di cifra presunta che sara confermata a consuntive e gli evenutali risparmi su tale cifra saranno considerati

economie di bilancie e come tali ritorneranno nelle disponibilita del bilancio




