Collegio Revisori Comune di Biella (Bi)

CITTA® DI BIELLA

IL COLLEGIO DEI REVISORI

(art.234 e segg.ti L.267/2000)

OGGETTO: Parere sulla proposta di ripartizione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente per ’anno 2018, ai sensi dell’art. 40-bis
del decreto legislativo n. 165/2001

1l Collegio dei Revisori del Comune di Biella, composto da:

Penna Luigi, nato a Macugnaga (VB) 1l 28/11/1944, domiciliato per I'incarico in Via
Cannero n.8 28921Verbania (VB), Dottore Commercialista e Revisore Contabile in
Verbania (VB) - Presidente

Melella Marina, nata a Moncalieri (To) il 15/03/1966, domiciliato per I'incarico in
Piazza Failla n. 2 10024 Moncalieri (To), Dottore Commercialista ¢ Revisore Contabile
in Moncalieri (To) - Componente

Sussetto Francesco, nato a Chivasso (To) il 02/02/1964, domiciliato per 'incarico in
Piazza d’Armi 5/a/3 10034 Chivasso (To), Dottore Commercialista ¢ Revisore
Contabile in Chivasso (To) - Componente

Vista la nomina del Collegio intervenuta con Verbale di Deliberazione del Consiglio
Comunale della Citta di Biella (Bi) n. 40 del 10/05/2016

Vista la previsione di cui art. 239 della 1..167/2000, che riserva al Collegio specifiche
competenze

Visto il disposto di cui art.152 della L. 167/2000 (Regolamento di Contabilita)

Visto il disposto di cui all.4 del D.Lgs. 118/2011
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Visto il disposto di cui al D.Lgs n. 126/2014, che integra e modifica il D.Lgs. n.
118/2011

Verificato che:

a)

b)

d)

la Relazione Tecnico Finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia ¢
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

i Fondi contrattuali per l'anno 2018 sono stati costituiti in conformita alla
normativa vigente, e gli oneri relativi risultano integralmente coperti dalle
disponibilita di bilancio;

la costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa ¢ stata oggetto di
parere da parte di codesto Collegio rilasciato in data 16/10/2018;

la ripartizione del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta e
concordata tra le parti in conformita al C.C.N. e al Contratto Collettivo
Integrativo, in conformita alle vigenti disposizioni di legge,

Visto, considerato e acquisito il Parere di Regolaritd Tecnica reso ex art. 49 D.Lgs.
267/2000, dal Responsabile del Servizio del Comune di Biella, rilasciato al Collegio in
data odierna

Visto, considerato e acquisito il Parere di Regolarita Contabile reso ex art. 49 D.Lgs.
267/2000, dal Responsabile del Servizio del Comune di Biella, rilasciato al Collegio in
data odierna

ESPONE

Parere favorevole alla adozione della proposta di ripartizione del Fondo per la
retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dirigente per ’anno 2018, ai sensi
dell’art. 40-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come risultante dalla
documentazione sottoposta al Collegio e conservata agli Atti dello stesso

Biella i 24/01/2019

I1 Collegio

Penna Luigi
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