
CITTA’ DI BIELLA

PROVINCIA DI BIELLA

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DI ISTRUTTORE EDUCATIVO PRESSO GLI ASILI NIDO COMUNALI - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA

C1 .GRADUATORIA FINALE.

Ai sensi dell’art. 10 del bando di Concorso in ogge�o, si rende noto che con determinazione n.  3051 del

26/10/2021 del Dirigente del Servizio Risorse Umane:

- è stata approvata la seguente  graduatoria  di  merito, tenendo conto che,  come previsto dal  bando di

Concorso  in  caso  di  parità  di  punteggio  finale  tra  li  candida+  e  in  assenza  di  +toli di  precedenza  e

preferenza validi indica+ nelle rispe-ve istanze di partecipazione, ha precedenza il più giovane d’età:

NOMINATIVO PRIMA PROVA PROVA ORALE PUNTEGGIO FINALE

ABBAGNANO GIULIA 27/30 28/30 55/60

CIOCIOLA ORNELLA 26/30 25/30 51/60

SICILIANO SILVIA 25/30 25/30 50/60

MUNERATTI MARA 23/30 26/30 49/60

COSTA LISA 24/30 24/30 48/60

CACCIA SARA 21/30 26/30 47/60

DE COL FRANCESCA 21/30 23/30 44/60 precedenza per età 

DALLERE CHIARA 22/30 22/30 44/60 precedenza per età

FOSSATI MARIA LAURA 22/30 22/30 44/60 

LUPPI BARDONE CHANTAL 22/30 21/30 43/60 precedenza per età

HOURMATALLAH ARIANNA 21/30 22/30 43/60 precedenza per età 

FERRON CHIARA 21/30 22/30 43/60 precedenza per età 

GABASIO ERIKA 22/30 21/30 43/60 precedenza per età 

SCELSI ALESSIA 21/30 22/30 43/60 



LUGLI SOFIA 21/20 21/30 42/60

- è stata approvata pertanto la seguente graduatoria dei vincitori:

NOMINATIVO PRIMA PROVA PROVA ORALE PUNTEGGIO FINALE

ABBAGNANO GIULIA 27/30 28/30 55/60 

Biella, 26/10/2021 

IL DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE

(Do�. Clemente Comola)
Documento informa+co firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e

norme collegate, il quale sos+tuisce il documento cartaceo e la firma autografa 


