SCHEMA DOMANDA DI AMMISSIONE


Ufficio Gestione Risorse Umane 
del Comune di Biella



Il/la sottoscritt __ …………………………………………………………………………………………………….
C H I E D E
di partecipare alla procedura di selezione di cui all’Avviso Pubblico per l’affidamento di un incarico esterno di tipo professionale ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice civile, per l’espletamento dei compiti di “Portavoce del Sindaco e della Giunta comunale” ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 giugno 2000, n. 150.
A tal fine il sottoscritto, ai sensi degli artt. 45, 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo DPR, nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità,
DICHIARA
Nome …………………….……………………………………………………………………………………….……..…
Cognome …………………….………………………………………………………………..………………….……..…
Codice Fiscale………….……..………………………………………………………………..……………………...…..
nato a ……………………….……..…………………………………(Prov.)……………il………………………..…....
residente nel Comune di ………............…………………………………………………..…..….Prov..………….…...
C.A.P…………………………in via ……......................................................................…………....……......…………...
·  che l’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione ed il numero telefonico sono i seguenti e si impegna a far conoscere tempestivamente le successive ed eventuali variazioni dell’indirizzo stesso. L’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario al recapito indicato risulta irreperibile, anche per variazioni non comunicate:
· posta elettronica certificata: ………………………….…………@…………………………..…..
· posta elettronica: ………………………….……………………......@……………………..………..
· recapito telefonico: ……………………………………………………………………………….

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...…………………………………………………………………………………...…… Prov.…..….....................;
· di essere in possesso della cittadinanza italiana, di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino del seguente stato membro della Unione Europea …………………………………………………………………., ovvero …………………………………………………………………………………………………………………
· di avere età non inferiore a 18 anni;
· di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e alle funzioni afferenti e di non avere patologie che possano compromettere l’espletamento dei compiti di Istituto;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali che abbiano dato luogo all'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego o che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· di non avere procedimenti penali pendenti/ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso (indicare gli eventuali carichi pendenti) ………………………………………………………………………….;
· di non essere stato licenziato, destituito oppure dispensato o dichiarato decaduto da un pubblico impiego;
· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale, come disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 3 del D.Lgs. 39/2013,
· di essere in possesso del seguente Diploma di maturità: …………………………………………………………………………………… conseguito nell’anno scolastico ……………presso l’Istituto……………………………………..............…………..………………………………;
· di essere in possesso di esperienze in posizioni analoghe per l’esercizio delle funzioni oggetto dell’incarico (da specificare nel curriculum);
· di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, dei principali strumenti di comunicazione 2.0 e social networking;
· di possedere adeguata conoscenza di almeno una lingua straniera;
· di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le norme e le condizioni del presente Avviso;
· di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui presente Avviso e sui diritti esercitabili ai sensi del Regolamento UE, GDPR 679/2016 e di esprimere con la presente istanza il proprio consenso al trattamento degli stessi;
· che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

Allegati da produrre tutti in formato PDF:
1. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà rese nel contesto della presente domanda, la cui mancanza equivale a non sottoscrizione della domanda;
2. il curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto, da cui risultino l’esplicita e articolata enunciazione delle attività svolte, l’esperienza professionale e i titoli di studio e professionali posseduti;  
3. per i cittadini italiani in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, idonea documentazione comprovante l’equipollenza da parte delle competenti autorità italiane del titolo di studio estero.

___________________, lì ___________________ 
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