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Gara Europea a procedura aperta ai sensi degli art. 35 e 60 del D.Lgs 50/2016 per

l'affidamento della gestione del servizio nido d’infanzia per il periodo dal

01/09/2021 al 31/08/2024 presso le strutture di Biella-Chiavazza Pawgnano e
Masarone . Verbale 2° Apertura busta tecnica CIG 8815910F10.

Il giorno 18 del mese di agosto 2021, alle ore 09.00, nella sala riunioni posta al quarto
piano di Palazzo Pella, in via Tripoli 48 a Biella, si apre la seduta in forma riservata per la
valutazione dell’offerta tecnica, relativa alla gara in oggetto, indetta dal Settore Servizi
alla Collettivita ex art. 95, comma 3, lettera a), del D.lgs. n. 50/2016, e s.m.i.; sono
presenti tutti i membri della Commissione giudicatrice nominata in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 77 del D.lgs. 50/2016 con provvedimento n. 2295 del 06.08.2021:
» dr. Mauro Doniniin qualita di Presidente, dirigente del Comune di Biella;
» dr.ssa Stefania De Ruvo in qualita di esperto, Istruttore Direttivo del Comune di
Biella;
» dr.ssa Claudia Ottella in qualita di esperto, Istruttore Direttivo del Comune di
Biella;
» sig.ra Sabrina Pietrantonio, in qualitd di segretario verbalizzante,
amministrativa del Comune di Biella.

‘impiegata

Si richiamano tutte le premesse indicate nel verbale di gara n. 1 e si riporta parzialmente
il disciplinare nella parte relativa ai “Criteri di valutazione offerta tecnica:

elementi di valutazione punteggi
a offerta tecnica max 70 punti
b offerta economica ~max 30 punti
@_a_lf_a 100 punti

A - Valutazione offerta tecnica (massimo 70 punti)

L’attribuzione del punteggio sara effettuata mediante I'utilizzo dei criteri di valutazione,
come di seguito descritti:

SUB- PUNTEGG

CRITERI N | SUB-CRITERI PESO 10
MASSIMO
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Progetto
pedagogico
educativo

a.l

Di seguito si elencano a titolo
esemplificativo e non esaustivo le voci
fondamentali che devono essere presenti
nel progetto. Descrizione della cornice
pedagogica di riferimento e delle linee
progettuali anche innovative che si
intendono realizzare sulla base dello
specifico contesto. Verra valutata la
coerenza degli obiettivi, del metodo di |
lavoro e delle modalita pedagogiche
rispetto alle linee teoriche espresse anche
in riferimento agli Orientamenti
Pedagogicicomunali, con attenzione
all’articolazione delle attivita educative,
alla cura degli spazi e alla scelta di
materiali e strumenti Viene richiesto di
allegare una presentazione di massimo
15 slide che illustri e documenti la
progettazione e organizzazione del
contesto educativo realizzati in altri
contesti in base agli orientamenti
pedagogici dichiarati dalla

Ditta.

Max 15
punti

Proposte organizzative relative
all’eventuale accoglimento di bambini
diversamente abili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene
adottata dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene

offerta.

Max 3
punti

a.3

Coinvolgimento e partecipazione delle
famiglie: presupposti, strategie, modalita
estrumenti di comunicazione,
informazione,

sostegno .

Max 3
punti

a4

Elementi e strumenti di
documentazioneinterna ed esterna, e
modalita di presentazione alle famiglie
e al Committente.

Viene richiesto di allegare una
presentazione di massimo 15 slide
cheillustri esempi di

documentazione

prodotta.

Max 5
punti

a.5

Attuazione di percorsi atti a
favorire ’interazione con la rete
territoriale deiservizi con particolare
riferimento a progetti di continuita
0/6, che sostengano in un processo
unitario lo sviluppo di un sistema
integrato, collaborando attraverso la
proposta di attivita di progettazione e
di formazione comuni.

Max 3
punti

Max 32
punti

'I

L
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a6

Strategie di interazione con il
territorio per il perseguimento delle
finalita progettuali anche nell’ottica di
realizzazione di attivita di educazione
diffusa (con eventuale coinvolgimento
dienti e associazioni del territorio
comprovate da lettere di intesa).

Max 3
punti

Progetto
organizzativo
e gestionale

b.1

Organizzazione del lavoro degli adulti
nel Nido: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario
contrattuale conla specifica dei contratti
di riferimento ed eventuali contratti
aziendali in vigore, 1’orario giornaliero
frontale e 1’orario non frontale (monte

-ore), le compresenze e i

turni di lavoro.

Max 10
punti

b.2

Modalita operative di organizzazione del
lavoro e di esecuzione delle prestazioni di
assistenza e pulizia.

Max 5
punti

b.3

Piano di formazione specifica del
personale impegnato nel servizio, ed
eventuale eccedenza alle ore
obbligatoriepreviste, volte alla
partecipazione ad iniziative formative
territoriali, con indicazione di temi,
tempi ed eventuale

monte ore dedicato.

Max 5
punti

b.4

Piano annuale di manutenzione
ordinariadelle strutture e delle
pertinenze esterne (anche con eventuale
coinvolgimento di enti e associazioni
del territorio | )

comprovate da lettere di intesa)

Max 3
punti

Max 23
punti

Elementi di qualificazione aggiuntivi

Coordinamento
pedagogico

c.1

Ore aggiuntive messe a disposizione
per lapartecipazione a iniziative
nell’ambito del coordinamento
territoriale mirate all’integrazione del
servizio e alla

condivisione dei servizi sistema
territoriale.

Max 2
punti
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Servizi, -
progetti,
figure
professionali,
beni
strumentali
aggiuntivi

Eventuale proposta di servizi
aggiuntivi/innovativi realizzabili in
coerenza con gli obiettivi pedagogici atti
a qualificare il servizio (a titolo
esemplificativo e non esaustivo serate
formative rivolte alle famiglie, open day, .
ecc). Tali servizi dovranno essere
innovativie realizzabili senza alcun -
onere aggiuntivo per il Committente. I1
punteggio sara determinato come segue
in base alla proposta oraria calcolata su
base mensile: 3 ore = 0,4 p.ti

6 ore =0,8 p.ti

9 ore=1,2 p.ti

12 ore = 1,6 p.ti

piu di 12 ore = 2 p.ti

Max 2
punti

c.3

Eventuale proposta di figure
professionaliaggiuntive/messe a
disposizione con funzione di consulenza
e/o supporto atti aqualificare il servizio
indicando il numero di ore per
intervento. Gli interventi dovranno
essere realizzabili senza alcun onere
aggiuntivo per il Committente I1
punteggio sara determinato come segue
in base alla proposta oraria calcolata su
base mensile:

6 ore = 0,6 p.ti

12 ore =1,2 p.ti

18 ore = 1,8 p.ti

24 ore = 2,4 p.ti

pit.di 24 ore = 3 p.ti

Max 3
punti

c4

Eventuale proposta di ulteriori elementi
quali beni strumentali, attrezzature,
coerenti con gli obiettivi del servizio atti a
qualificare 1’ offerta.

Max 3
punti

Max 10
punti

Presentazione progettuale

Rispetto
indicazioni
presentazione
progettuale

d.1

L’offerta tecnica deve essere contenuta in
un massimo di trenta facciate formato
Ad(margini dx e sx, superiore e inferiore
1,5— corpo di testo Times new roman 12 —
interlinea 1,5) — Eventuali
tabelle,diagrammi e immagini non sono

computati nel predetto numero di fogli

Max 5
punti

Max 5
punti

Per la valutazione e |'attribuzione dei relativi

i dei singoli sottocriteri di

unte

cui sopra sarannoutilizzati i seguenti coefficienti:

ECCELLENTE
OTTIMO

1,0
09
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MOLTO BUONO 0.8
' BUONO 0.7 :

_ SUFFICIENTE NG SRR el i o

INSUFFICIENTE. 0.5

MEDIOCRE C 04

SCARSO 03

MOLTO SCARSO 02

INCOERENTE 0,1

NON GIUDICABILE 0,0 ‘

Nell’attribuzione dei relativi punteggi si terra conto esclusivamente delle prime due cifre
decimali.La valutazione verra effettuata con applicazione della seguente formula:

C(a) =3 n[WiV (a)i]

dove:

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);

n = numero totale dei requisiti;

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i);

V (a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra
zero ed uno; ;

Y. n =sommatoria

| coefficienti V(a)i sono determinati nel modo seguente:

- la media dei coefficienti attribuiti per ogni offerta discrezionalmente dai commissari per
ognisottocriterio;

- una volta terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, si procede
a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i
commissari in coefficienti definitivi.

Tutto cio premesso

La Commissione decide di prendere in esame contemporaneamente le tre offerte
tecniche per una valutazione piu precisa e per confrontare quanto descritto dalle
Cooperative in modo da poter dare un punteggio equo e discrezionale.

La Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

CRITERIO: PROGETTO PEDAGOGICO (max 32 punti)-
Dalle ore 9.10 alle ore 12.30:

Cooperativa Aldia

Sub criteri di valutazione

Presidente | Dr.De Ruvo | Dr.Otella | MEDIA | TOTALE
Di seguito si elencano a titolo esemplificativo e non x
esaustivo le voci fondamentali che devono essere presenti
nel progetto. Descrizione della cornice pedagogica di
riferimento e delle linee progettuali anche innovative che si
intendono realizzare sulla base dello specifico contesto.
Verra valutata la coerenza degli obiettivi, del metodo di
lavoro e delle modalita pedagogiche rispetto alle linee
teoriche espresse anche in riferimento agli Orientamenti
Pedagogici comunali, con attenzione all’articolazione delle
attivita educative, alla cura degli spazi e alla scelta di
materiali e strumenti Viene richiesto di allegare una

presentazione di massimo 15 slide che illustri e documenti |

Al 09 0,9 09 0,900 13,50
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progettazione e organizzazione del contesto educativo
realizzati in altri contesti in base agli orientamenti
pedagogici dichiarati dalla ditta max 15 punti

AR———

Proposte organizzative relative all'eventuale accoglimento di
bambini diversamente abili. Deve essere precisato quale
organizzazione viene adottata dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta max 3 punti

0.8

0,8

0,800

—2;40

A3

Coinvolgimento e partecipazione delle famiglie: presupposti,
strategie, modalita e strumenti di comunicazione,
informazione, sostegno. Max 3 punti

038

0,8

0,8

0,800

2,40

Coopeiativa Valdocco

Sub criteri di valutazione

Presidente

De Ruvo

Otella

MEDIA

TOTALE

Al

Di seguito si elencano a titolo esemplificativo e non
esaustivo le voci fondamentali che devono essere presenti
nel progetto. Descrizione della cornice pedagogica di
riferimento e delle linee progettuali anche innovative che si
intendono realizzare sulla base dello specifico contesto.
Verra valutata la coerenza degli obiettivi, del metodo di
lavoro e delle modalita pedagogiche rispetto alle linee
teoriche espresse anche in riferimento agli Orientamenti
Pedagogici comunali, con attenzione all’articolazione delle
attivita educative, alla cura degli spazi e alla scelta di
materiali e strumenti Viene richiesto di allegare una
presentazione di massimo 15 slide che illustri e documenti
la progettazione e organizzazione del contesto educativo
realizzati in altri contesti in base agli orientamenti
pedagogici dichiarati dalla ditta. max'15 punti

08

08

08

0,800

12,00

A2

Proposte organizzative relative all’eventuale accoglimento
di bambini diversamente abili. Deve essere precisato quale
organizzazione viene adottata dalla ditta e quale proposta
di accoglienza viene offerta max 3 punti

08

038

0,8

0,800

2,40

A3

Coinvolgimento e partecipazione delle famiglie:
presupposti, strategie, modalita e strumenti di
comunicazione, informazione, sostegno Max 3 punti

0,7

0,7

07

0,700

2,10

Cooperativa Raggio di Sole

Sub criteri di valutazione

Presidenté

De Ruvo

Otella

MEDIA

TOTALE

Al

Di seguito si elencano a titolo esemplificativo e non
esaustivo le voci fondamentali che devono essere presenti
nel progetto. Descrizione della cornice pedagogica di
riferimento e delle linee progettuali anche innovative che si
intendono realizzare sulla base dello specifico contesto.
Verra valutata la coerenza degli obiettivi, del metodo di
layoro e delle modalita pedagogiche rispetto alle linee
teoriche espresse anche in riferimento agli Orientamenti
Pedagogici comunali, con attenzione all’articolazione delle
attivita educative, alla cura degli spazi e alla scelta di
materiali e strumenti Viene richiesto di allegare una
presentazione di massimo 15 slide che illustri e documenti
la progettazione e organizzazione del contesto educativo
realizzati in altri contesti in base agli orientamenti
pedagogici dichiarati dalla ditta max 15 punti

0,6

0,6

0,5

0,567

8,50

Proposte organizzative relative all’eventuale accoglimento
di bambini diversamente abili. Deve essere precisato quale
organizzazione viene adottata dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta max 3 punti

0,7

0,7

0,7

0,700°

A3

Coinvolgimento e partecipazione delle famiglie:
presupposti, strategie, modalita e strumenti di
comunicazione, informazione, sostegno max 3 punti

0,6

0,6

0,6

0,600

Dopo aver

visionato e valutato le offerte tecniche presentate dalle ditte concorrenti

riferite ai sub criteri di valutazione di cui ai punti A1 A2 ed A3 il Presidente, alle ore 12.30,
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In data 18/08/2021 alle ore 15.30 la Commissione si riunisce nuovamente in seduta

At ACHADIORD rlservatal per comp!etare Ia.| venﬁcal de-IIe.offerte tfacnich? pr'ese'ntate .riferlte al Progetto

RN T ST ST Ped?gc?glco:educatn{p,e ai su;b criteri di valutazione di cui ai punti A4 A5 ed A6 ed
ALMERITOCIVILE |  attribuisce i punteggi secondo il seguente prospetto:

Cooperativa Aldia
Sub criteri di valutazii Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Elementi e strumenti di documentazione interna ed esterna,
5 e modalita di pr i alle famiglie e al Committente. y x
A4 Viene richiesto di allegare una pr ione di imo 15 0,9 0,9 1 0,933 4,67
slide che illustri esempi di documentazione prodotta. Max 5
punti

Attuazione di percorsi atti a favorire I'interazione con la rete
territoriale dei servizi con particolare riferimento a progetti
di continuita 0/6 che sostengano in un processo unitario lo
sviluppo di un sistema integrato, collaborando attraverso la
proposta di attivita di progettazione e di formazione comuni.
Max 3 punti

Strategie di interazione con il territorio per il perseguimento
delle finalita progettuali anche nell’ottica di realizzazione di
A6 attivita di educazione diffusa (con eventuale coinvolgimento 0,7 0,7 0,7 0,700 2,10
di enti e associazioni del territorio comprovate da lettere di
intesa. Max 3 punti

AS 0,9 09 0,9 0,900 2,70

Cooperativa Valdocco

Sub criteri di valutazione N Presid! De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Elementi e strumenti di documentazione interna ed esterna, i
e modalita di presentazione alle famiglie e al Committente.
A4 Viene richiesto di allegare una presentazione di massimo 15 0,7 0,7 0,7 0,700 3,50
slide che illustri esempi di documentazione prodotta. Max 5
punti A
Attuazione di percorsi atti a favorire I'interazione con la rete
territoriale dei servizi con particolare riferimento a progetti
di continuita 0/6 che sostengano in un processo unitario lo
sviluppo di un sistema integrato, collaborando attraverso la
proposta di attivita di progettazione e di formazione comuni.
Max 3 punti
Strategie di interazione con il territorio per il perseguimento
delle finalita progettuali anche nell’ottica di realizzazione di
A6 attivita di educazione diffusa (con eventuale coinvolgimento 0,7 0,7 0,7 0,700 2,10
di enti e associazioni del territorio comprovate da lettere di 2
intesa. Max 3 punti

AS 0,7 0,7 0,7 0,700 2,10

Cooperativa Raggio di Sole
Sub criteri di tazione Presid| De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE

Elementi e strumenti di documentazione interna ed esterna,
e modalita di presentazione alle famiglie e al Committente.

A4 Viene richiesto di allegare una presentazione di massimo 15 0,6 0,6 0,6 0,600 3,00
slide che illustri esempi di documentazione prodotta. Max 5
punti
Attuazione di percorsi atti a favorire I'interazione con la rete
SERVIZI SEGRETARIO GENERALE territoriale dei servizi con particolare riferimento a progetti
di continuita 0/6 che sostengano in un processo unitario lo
AS 3 . : s ,5 05 B ), ,50
Ufficip Gare ed Appalti sviluppo di un sistema integrato, collaborando attraverso la o 0.5 9:200 !
iq proposta di attivita di progettazione e di formazione comuni. »
5 . Max 3 punti
g I.’alm.co 1?81[(1 Strategie di interazione con il territorio per il perseguimento
Via Tripoli, 48 delle finalita progettuali anche nell'ottica di realizzazione di
Biella - C.A.P. 13900 A6 attivita di educazione diffusa (con eventuale coinvolgimento 0,5 0,5 0,5 0,500 1,50
di enti e associazioni del territorio comprovate da lettere di
intesa. .Max 3 punti
Telefono: L

+39 015 3507435-494
= Alle ore 16.30 la Commissione procede con la valutazione dei sub criteri B2 e B3 mentre
ax.;

+39015 3507485 | Viene rimandata al giorno successivo la valutazione del sub criterio B1 per permettere alla
Commissione di mettere a confronto visivo su carta, le offerte presentate trattandosi di
tabelle con monte ore, compresenza e turni di lavoro.

.. - gae@comunebielait | Per i sub criteri B2e B3 attribuisce i seguenti punteggi:

)

E-mail:

Sito:

www.comune.biellait | CRITERIO: PROGETTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE (mpax 23 punti)
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Cooperativa Aldia _
Sub criteri di valutazione Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
= Modalita operative di organizzazione dellavoro e di-—— = —— = —r —
B2 esecuzione delle prestazioni di assistenza e pulizia. Max 5 0,7 0,7 0,7 0,700 3,50
punti

Piano di formazione specifica del personale impegnato nel
servizio, ed eventuale eccedenza alle ore obbligatorie

B3 previste, volte alla partecipazione ad iniziative formative 0,6 0,7 0,7 0,667 3,33
territoriali, con indicazione di temi, tempi ed eventuale
monte ore dedicato. Max 5 punti

Cooperativa Valdocco

Sub criteri di valutazione Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Modalita operative di organizzazione del lavoro e di
B2 esecuzione delle prestazioni di assistenza e pulizia. Max 5 0,7 0,6 0,7 0,667 3,33
punti

Piano di formazione specifica del personale impegnato nel
servizio, ed eventuale eccedenza alle ore obbligatorie

B3 previste,.volte alla partecipazione ad iniziative formative 0,6 0,7 0,7 0,667 3,33
territoriali, con indicazione di temi, tempi ed eventuale
monte ore dedicato. Max 5 punti

Cooperativa Raggio di Sole

Sub criteri di valutazione Presid De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Modalita operative di organizzazione del lavoro e di
B2 esecuzione delle prestazioni di assistenza e pulizia. Max 5 0,7 0,7 0,7 0,700 3,50
punti

Piano di formazione specifica del personale impegnato nel
servizio, ed eventuale eccedenza alle ore obbligatorie

B3 previste, volte alla partecipazione ad iniziative formative 0,7 0,7 0,7 0,700 3,50
territoriali, con indicazione di temi, tempi ed eventuale
monte ore dedicato. Max 5 punti

Dopo aver visionato e valutato le offerte tecniche presentate dalle ditte concorrenti
riferite ai criteri di valutazione di.cui ai punti B2 e B3 il Presidente, alle ore 17.35, dispone
di sospendere la'seduta e di riconvocarla per il giorno 19/08/2021 alle ore 9.00.

In data 19/08/2021 alle ore 09,15 il Presidente apre la seconda seduta riservata alla
presenza di tutti i membri della Commissione per riprendere in esame le offerte tecniche
presentate dalle Societa concorrenti ancora da esaminare iniziando la valutazione del sub
criterio B1 che a seguito di disamina approfondita delle tabelle presentate viene valutato
con i seguenti punteggi:

CRITERIO: PROGETTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE

Cooperativa Aldia

Sub criteri di valutazione Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Organizzazione del lavoro degli adulti nel Nido: per ogni
singola figura deve essere definito il rapporto orario
contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, I'orario giornaliero
frontale e I'orario non frontale (monte ore), le compresenze
e i turni di lavoro. Max 10 punti

B1 0,7 0,38 0,8 0,767 7,67

Cooperativa Valdocco AN

Sub criteri di valutazione Presid De Ruvo Otella MEDIA | TOTALI
Organizzazione del lavoro degli adulti nel Nido: per ogni
singola figura deve essere definito il rapporto orario
contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, l'orario giornaliero
frontale e I'orario non frontale (monte ore), le compresenze
e i turni di lavoro. Max 10 punti

Bl 0,7 0,8 0,8 0,767 7,67
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Cooperativa Raggio di Sole

Sub criteri di valutazione Pr De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
——|-Organizzazione del lavoro degli-adulti nel Nido: per ogni = = = = s =
singola figura deve essere definito il rapporto orario
B1 contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed 06 0,633 6,33

eventuali contratti aziendali in vigore, I'orario giornaliero
frontale e I'orario non frontale (monte ore), le compresenze
e i turni di lavoro. Max 10 punti

0,7 0,6

Dalle ore 9,45 alle ore 10,45 viene valutato I'ultimo sub criterio B4 e vengono attribuiti i

seguenti punteggi:

Cooperativa Aldia
Sub criteri di valutazione Presidi De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Piano annuale di manutenzione ordinaria delle strutture e
delle pertinenze esterne (anche con eventuale
B4 coinvolgimento di enti e associazioni del territorio 0,38 0,8 0,8 0,800 2,40
comprovate da lettere di intesa. Max 3 punti
Cooperativa Valdocco
Sub criteri di valutazione Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Piano annuale di manutenzione ordinaria delle strutture’'e
delle pertinenze esterne (anche con eventuale
B4 coinvolgimento di enti e associazioni del territorio 0,7 0,7 0,7 0,700 2,10
comprovate da lettere di intesa. Max 3 punti
Cooperativa Raggio di Sole
Sub criteri di valutazii Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Piano annuale di manutenzione ordinaria delle strutture e
delle pertinenze esterne (anche. con eventuale
B4 coinvolgimento di enti e.associazioni del territorio 0,6 0,6 0,6 0,600 1,80
comprovate da lettere di intesa. Max 3 punti

CRITERIO: COORDINAMENTO PEDAGOGICO (MAX 2 PUNTI)

Dalle ore 10,05 alle ore 11,00 la Commissione esamina e valuta gli elementi di
qualificazione aggiuntivi offerti dalle Concorrenti e attribuisce i seguenti punteggi:

Cooperativa Aldia
Sub criteri di Presid! De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Piano annuale di manutenzione ordinaria delle strutture e
Ore aggiuntive messe a disposizione per la partecipazione a
iniziative nell’ambito del coordinamento territoriale mirate
c1 all'integrazione del servizio e alla condivisione dei servizi 0,9 09 0,9 . 0,900 1,80
sistema territoriale
. Max 2 punti
Cooperativa Valdocco
Sub criteri di i Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
Piano annuale di manutenzione ordinaria delle strutture e
Ore aggiuntive messe a disposizione per la partecipazione a
iniziative nell’ambito del coordinamento territoriale mirate
c1 all'integrazione del servizio e alla condivisione dei servizi 0,6 0,6 0,6 0,600 1,20
sistema territoriale
. Max 2 punti
: |
Cooperativa Raggio di Sole /
Sub criteri di valutazione Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
c1 Piano ar?nuzfle di manuteﬁzlcne ordinaria delle stn:um.-lre e 07 07 0,7 0,700 1,40
Ore aggiuntive messe a e per |a partec a
pag. 9
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iniziative nell’ambito del coordinamento territoriale mirate
all'integrazione del servizio e alla condivisione dei servizi
sistema territoriale

. Max 2 punti

CRITERIO: SERVIZI, PROGETTI, FIGURE PROFESSIONALI, BENI STRUMENTALI AGGIUNTIVI
( MAX 10 PUNTI) ' '

Cooperatii/a Aldia

Sub criteri di valutazione

PUNTEGGIO

Eventuale proposta di servizi aggiuntivi/innovativi realizzabili in coerenza con gli obiettivi
pedagogici atti a qualificare il servizio (a titolo esemplificativo e non esaustivo serate
formative rivolte alle famiglie, open day, ecc). Tali servizi dovranno essere innovativi e
realizzabili senza alcun onere aggiuntivo per il Committente. Il punteggio sara determinato
come segue in base alla proposta oraria calcolata su base mensile: 3 ore =0,4 p.ti 6 ore
0,8, 9 ore =1,2 p.ti; 12 ore 1,6 p.ti; piu di 12 = 2 p.ti

c

Eventuale proposta di figure professionali aggiuntive/messe a disposizione con funzione di
consulenza e/o supporto atti a qualificare il servizio indicando il numero di ore per
intervento . Gli interventi dovranno essere realizzabili senza alcun onere aggiuntivo per il
Committente. Il punteggio sara determinato come segue: 6 ore = 0,6 punti; 12 ore = 1,2
punti; 18 ore = 1,8 p.ti; 24 ore = 2,4 p.ti; pit di 24 ore = 3 Pti

Sub criteri di valutazione

Presidente De Ruvo

Otella

MEDIA

TOTALE

c4

Eventuale proposta di ulteriori elementi quali beni
strumentali, attrezzature, coerenti con gli obiettivi del
servizio atti a qualificare |'offerta Max 3 punti

Cooperativa Valdocco

Sub criteri di valutazione

PUNTEGGIO

c2

Eventuale proposta di servizi aggiuntivi/innovativi realizzabili in coerenza con gli obiettivi
pedagogici atti a qualificare il servizio (a titolo esemplificativo e non esaustivo serate
formative rivolte alle famiglie, open day, ecc). Tali servizi dovranno essere innovativi e
realizzabili senza alcun onere aggiuntivo per il Committente. Il punteggio sara determinato
come segue in base alla proposta oraria calcolata su base mensile: 3 ore = 0,4 p.ti 6 ore
0,8, 9 ore =1,2 p.ti; 12 ore 1,6 p.ti; piu di 12 = 2 p.ti

c

Eventuale proposta di figure professionali aggiuntive/messe a disposizione con funzione di
consulenza e/o supporto atti a qualificare il servizio indicando il numero di ore per
intervento . Gli interventi dovranno essere realizzabili senza alcun onere aggiuntivo per il
Committente. Il punteggio sara determinato come segue: 6 ore = 0,6 punti; 12 ore =-1,2
punti; 18 ore = 1,8 p.ti; 24 ore = 2,4 p.ti; piu di 24 ore = 3 Pti

12

Sub criteri di valutazione

Presidente De Ruvo

Otella

MEDIA

TOTALE

ca

Eventuale proposta di ulteriori elementi quali beni
strumentali, attrezzature, coerenti con gli obiettivi del

servizio atti a qualificare |'offerta Max 3 punti 0,7 0,7

0,7

0,700

2,10

Cooperativa Raggio di Sole

Sub criteri di valutazione

PUNTEGGIO

c2

Eventuale-proposta di servizi aggiuntivi/innovativi realizzabili in coerenza con gli obiettivi
pedagogici atti a qualificare il servizio (a titolo esemplificativo e non esaustivo serate

‘| formative rivolte alle famiglie, open day, ecc). Tali servizi dovranno essere innovativi e

realizzabili senza alcun onere aggiuntivo per il Committente. Il punteggio sara determinato’
come segue in base alla proposta oraria calcolata su base mensile: 3 ore = 0,4 p.ti 6 ore
0,8, 9 ore =1,2 p.ti; 12 ore 1,6 p.ti; pitt di 12 = 2 p.ti

ca

Eventuale proposta di figure professionali aggiuntive/messe a disposizione con funzione di
consulenza e/o supporto atti a qualificare il servizio indicando il numero di ore per
intervento . Gli interventi dovranno essere realizzabili senza alcun onere aggiuntivo per il
Committente. Il punteggio sara determinato come segue: 6 ore = 0,6 punti; 12 ore = 1,2
punti; 18 ore = 1,8 p.ti; 24 ore = 2,4 p.ti; piu di 24 ore = 3 Pti

Sub criteri di valutazione

Presidente De Ruvo

Otella

MEDIA

TOTALE

c4

Eventuale proposta di ulteriori elementi quali beni
strumentali, attrezzature, coerenti con gli obiettivi del

s 3 s 3 ,5 0,5
servizio atti a qualificare I'offerta Max 3 punti 2

05

0,500

1,50
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CRITERIO: RISPETTO INDICAZIONI PRESENTAZIONE PROGETTUALE

Cooperativa Aldia
Sub criteri di valutazione Presidi De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
L'offerta tecnica deve essere contenuta in un massimo di
trenta facciate formato A4 (margini dx e sx, superiore e
D1 inferiore 1,5 3 corpo di tfesto Tim-e.new r(?n-_nan 12_interlinea 08 038 0,8 0,800 4,00
1,5) eventuali tabelle, diagrammi immagini non sono
computati nel predetto numero di fogli. Max 5 punti
Cooperativa Valdocco
Sub criteri di valutazione Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
L'offerta tecnica deve essere contenuta in un massimo di
trenta facciate formato A4 (margini dx e sx, superiore e
D1 inferiore 1,5 5 corpo di t.esto Tim.eAnew rc.'rr.1an 12_interlinea 08 08 08 0,800 4,00
1,5) eventuali tabelle, diagrammi immagini non sono
computati nel predetto numero di fogli. Max 5 punti
Cooperativa Raggio.di Sole
Sub criteri di valutazione Presidente De Ruvo Otella MEDIA | TOTALE
L'offerta tecnica deve essere contenuta in un massimo di
trenta facciate formato A4 (margini dx e sx, superiore e
D1 inferiore 1,5 -.corpo di t.es(o Tlmt.a.new u?n".lan 12_interlinea 038 08 038 0,800 4,00
1,5) eventuali tabelle, diagrammi immagini non sono :
computati nel predetto numero di fogli. Max 5 punti

Alle ore 11.05 la Commissione dopo aver visionato e valutato le offerte tecniche
presentate dalle ditte concorrenti riferite ai criteri di valutazione sopradescritti ottenuti
mediante la formula €(a) = 3 n [Wi " V (a)i] prende atto del punteggio finale totale
attribuito a ciascuna concorrente come di seguito rappresentato:

Societa Punteggio tecnico

Aldia Cooperativa Sociale 58,47
Cooperativa animazione Valdocco 51,13
Cooperativa Sociale Raggio di Sole 45,43

Alle ore 15.45 i punteggi vengono inseriti sulla piattafofma Sintel ed alle ore 15.51 viene
chiusa la busta virtuale dell’offerta tecnica.

Il Presidente della Commissione dispone che le operazioni di gara riprendano il
23/08/2021 alle ore 10.00 in seduta pubblica per procedere alla valutazione dell’offerta
economica, dandone opportuna comunicazione ai partecipanti mediante la piattaforma
Sintel e pubblicazione sul sito istituzionale.

Si rappresenta che la sequenza delle operazioni effettuate dalla Commissione é riportata
nel “Report”, generato automaticamente dal portale ed allegato al presente verbale per
farne parte integrante e sostanziale.

La seduta riservata si conclude alle ore 15.51 del 19/08/2021.

Il presente verbale, previa lettura, per conferma ed accettazione, viene sottoscritto dal
Presidente e dai componenti della Commissione di gara.

A4
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Il Presidente !
Dr. Mauro DQj

Componente
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Segretario verbalizzante
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