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OGGETTO: PROCEDURA DI GARA, COTTIMO
FIDUCIARIO, PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI
ASSICURATIVI, POLIZZA RCT/O.

VERBALE N. 2 DI GARA

I giorno 08/01/2016 alle ore 09.30 nell'Ufficio del Ragioniere Capo — Dr. Doriano Meluzzi
- presso "Palazzo Pella", sito in Biella - Via Tripoli , 48
PREMESSO CHE :

* con determina del Dirigente n°® 670/EC del 13.10.2015, veniva indetta la gara,
mediante cottimo fiduciario, per I’affidamento di servizi assicurativi, polizza
RCT/O;

¢ con determina del Dirigente n° 781/EC con la quale veniva nominata la
Commissione Giudicatrice formata dal Presidente Dr. Doriano Meluzzi, dai
membri esperti Dr. Daniele Lanza, e Dr.ssa Paola Vizia, coadiuvati dal dr. Alberto
Pollo con funzioni di segretario;

e in data 01 dicembre 2015, alle ore 9,30, la Commissione si riuniva in seduta
pubblica al fine di verificare i documenti richiesti alla Societd estratta ai sensi
dell’articolo 48 del D.Lgs. 163/2006;

¢ la verifica summenzionata dava esito positivo;

il dr. Doriano MELUZZI, nella sua qualita di Dirigente del Settore Finanziario, assunta la
Presidenza, coadiuvato dalla sopracitata commissione, dichiara aperta la seduta, & inoltre
presente il rag. Pier Antonio Carciotto, broker del Comune di Biella, convocato per le
opportune consulenze assicurative in merito alle proposte.

Il Presidente procede all’apertura delle buste tecniche nell’ordine in cui sono pervenute ed
il Broker esprime, per ogni proposta, una valutazione che la commissione decide di fare
propria, esprimendo in merito un proprio coefficiente di merito; in particolare:

o Offerta AIG prevede tre varianti da considerarsi particolarmente penalizzanti,

stante la situazione assicurativa del Comune di Biella:
> presenza di franchigia pari all’importo di € 6.000, la clausola di gestione

della franchigia introdotta dalla compagnia prevede che la compagnia
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stessa sara obbligata unicamente al pagamento degli importi eccedenti la
franchigia;
> esclusione dall’ambito di operativita della polizza dei danni quali ne siano
le cause e le responsabilita, derivanti da alluvioni, inondazioni,
esondazioni, innalzamento della falda, bombe d’acqua, tempeste, uragani,
terremoti ed eventi naturali in genere.
Offerta Lloyd’s MITSUI da considerare particolarmente penalizzanti le
maggiori condizioni di esclusione introdotte dagli Assicuratori. con riferimento
in particolare alla RC Professionale di qualsiasi tipo, eventi sociopolitici; anche
'esclusione connessa alla mal pratica medica, & da considerarsi di fatto quale
esclusione grave in caso di coinvolgimento del Comune di pratiche/attivita in
ambito sanitario (si pensi agli ambulatori comunali, eventuale gestione di
defibrillatori messi a disposizione dei cittadini, proprieta di farmacie /o RSA);
si segnala, altresi, che i Lloyd’s hanno escluso la regolazione del premio a fine
anno proponendo un contratto flat.
Offerta Lloyd’s Sindacato CATLIN da considerare congrua, in quanto sia in
considerazione dell’importante miglioria concessa dagli Assicuratori sui
massimali e sottolimiti di indennizzo sia per I'incidenza della franchigia fissa
per sinistro (€ 500): la sola condizione penalizzante, corrisponde all’esclusione
inerente gli atti di guerra, come ad esempio I’esclusione connessa “agli
incidenti dovuti ad ordigni di guerra™: tale condizione, infatti, risulterebbe
particolarmente penalizzante in quelle ipotesi in cui il Comune dovesse trovarsi
nella situazione di “brillamento di ordigni bellici rinvenuti’,
Offerta QBE che prevede varianti da considerarsi particolarmente penalizzanti,
stante la situazione assicurativa del Comune di Biella:
» incremento dell’importo della franchigia ad € 3.000;
> esclusione dall’ambito di operativita della polizza dei danni derivanti:
o da esondazioni, alluvioni, inondazioni, frane, slavine, valanghe e
movimenti tellurici avente come causa un evento naturale e non;
o dai conseguenti a guerra e tumulti popolari;

o da qualsiasi tipo di rc professionale.
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Quanto sopra nonostante le migliorie inerenti I’incremento dei massimali e di
alcuni sottolimiti di indennizzo specifici e la proposta di una polizza non
regolabile.

Offerta UnipolSai che prevede varianti da considerarsi particolarmente

penalizzanti, stante la situazione assicurativa del Comune di Biella:

> esclusioni elencate nel prospetto allegato (danni alle cose sulle quali si
eseguono i lavori, danni da eventi atmosferici, danni derivanti da attivita
esercitate da municipalizzate, case di riposo, danni da spargimento
d’acqua),

» modifica dei massimali riportandoli tutti anche all’annualita e non solo al
sinistro.

Offerta Vittoria Assicurazioni che prevede wvarianti da considerarsi

particolarmente penalizzanti, stante la situazione assicurativa del Comune di

Biella:

» esclusioni elencate nel prospetto allegato;

» inoltre la modifica apportata alla lettera m) della clausola “Franchigie,
scoperti e limiti di risarcimento” potrebbe essere interpretata quale
intenzione della compagnia di non comprendere i danni derivanti da cattiva
manutenzione stradale;

» modifica relativa alla clausola inerente le “Malattie professionali”.

Offerta ITAS Mutua che prevede varianti da considerarsi particolarmente

penalizzanti, stante la situazione assicurativa del Comune di Biella:

> esclusioni elencate nel prospetto allegato ed in particolare inerenti: i danni
da rc professionale in generale ed i danni da allagamento dovuti ad
esondazioni di fiumi, laghi, bacini e corsi d’acqua in genere;

> modifica relativa alla clausola inerente le “Malattie professionali”.

Offerta Lloyd’s Sindacato AMLIN che ¢ da considerarsi a particolarmente

vantaggiosa, non avendo riscontrato nell’ambito della stessa condizioni di

copertura penalizzanti per il Comune. Con riferimento alla variante inerente

I’introduzione del recesso per sinistro con preavviso di soli 60 giorni, si

evidenzia che non ¢ da ritenersi particolarmente penalizzante essendo
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comunque previsto all’articolo “Effetto e durata™ del capitolato (non modificato

dagli Assicuratori) la proroga tecnica di 6 mesi attivabile anche in caso di

cessazione anticipata della polizza per qualsiasi motivo.

« Offerta Generali Italia la quotazione ¢ da considerarsi particolarmente

penalizzante, in funzione specialmente della modifica al capitolato introdotta

dalla compagnia inerente la sostituzione integrale dell’articolo “Esclusioni”.

Ogni membro della Commissione esprimeva, come previsto, una propria personale

valutazione delle offerte, attribuendo alle stesse un coefficiente compreso tra 0 e 1 secondo

le modalita pubblicate nella lettera d’invito, al punto 24 “Modalita di attribuzione del

punteggio tecnico™.

COMPAGNIA MELUZZI | LANZA VIZIA MEDIA | PUNTEGG
TOT. 10

AlIG EUROPE 0,12 0.08 0,10 0,10 3.0

LIMITED

LLOYD’S, 0,13 0,05 0,12 0,10 3,0

sindacato MITSUI

LLOYIFR: 0,55 0,70 0,65 0,63 19

sindacato

CATLIN

QBE 0.08 0,10 12 0,10 3.0

INSURANCE

(Europe)

UNIPOL 0,12 0,10 0,08 0,10 3,0

ASSICURAZIONI

VITTORIA 12 0,08 0,10 0,10 3.0

ASSICURAZIONI

ITAS MUTUA 0,07 0,11 0,12 0,10 3,0

LLOYIFS. 0,70 0,65 0,75 0,70 21

sindacato AMLIN

GENERALI 0,05 0,05 0,05 0,05 1,5
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Si procedeva quindi alla valutazione dei “sottolimiti di indennizzo”, attribuendo il
punteggio secondo la formula pubblicata nella lettera di invito, al punto 24 “Modalita di
attribuzione del punteggio tecnico”, rappresentando che il dettaglio dei valori & allegato al

presente verbale.

COMPAGNIA VALORE COEFF. PUNTEGGIO
AlG EUROPE LIMITED € 37.725.000,00 0,54 5,38
LLOYD’S, sindacato MITSUI | € 31.890.000,00 0,45 4,55
LLOYD’S, sindacato CATLIN | € 70.150.000,00 1 10,00
QBE INSURANCE (Europe) € 47.500.000,00 0,68 6,77
UNIPOL ASSICURAZIONI € 31.725.000,00 0.45 4,52
VITTORIA ASSICURAZIONI | € 17.105.000,00 0,24 2.44
ITAS MUTUA € 26.175.000,00 0.37 3,73
LLOYD’S, sindacato AMLIN | € 31.725.000.,00 0,45 4,52
GENERALI € 10.130.000,00 0,14 1.44

Infine, in modo analogo si sono assegnati i punteggi relativi alle franchigie, rappresentando

anche in questo caso che il dettaglio dei singoli valori & allegato al presente verbale.

COMPAGNIA VALORE COEFF. PUNTEGGIO

AIG EUROPE LIMITED € 78.000,00 0,04 0.88
LLOYD’S, sindacato MITSUI | € 26.000,00 0,13 2.65
LLOYD'S, sindacato CATLIN | € 4.000,00 0.86 17,25
QBE INSURANCE (Europe) € 35.000,00 0.09 1,77
UNIPOL ASSICURAZIONI € 13.000,00 0,27 5.31

VITTORIA ASSICURAZIONI | € 32.500,00 0,11 2,12
ITAS MUTUA € 15.500,00 0,22 4.45
LLOYD’S, sindacato AMLIN | € 13.000,00 0,27 5.1

GENERALI € 3.450,00 1,00 20

A conclusione delle summenzionate operazioni si procedeva alla somma dei singoli

punteggi e, come previsto dalla lettera di invito, punto 26 “Riparametrazione™, al calcolo

della riparametrazione dei singoli valori.
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COMPAGNIA TECN. | MASS. |FRANC.| TOT. | TOT.R.

AIG EUROPE LIMITED 3,00 5,38 0,88 9,26 12,02
LLOYD’S, sindacato MITSUI 3.00 4,55 2.65 10,20 13,23
LLOYD’S, sindacato CATLIN 19,00 10,00 17,25 46,25 60,00
QBE INSURANCE (Europe) 3.00 6,77 177 11,54 14,97
UNIPOL ASSICURAZIONI 3.00 4,52 5,31 12,83 16,64
VITTORIA ASSICURAZIONI 3,00 2,44 2,12 7.56 9.81

ITAS MUTUA 3,00 3,73 4,45 11,18 14,51
LLOYD’S, sindacato AMLIN 21,00 4,52 5.31 30,83 40,00
GENERALI 1,50 1,44 20,00 22.94 2977

In considerazione dei punteggi sopra riportati venivano ammesse alla successiva fase della
gara le sotto elencate Compagnie:

e LLOYD’S, sindacato CATLIN: punti 60,00;

* LLOYD’S, sindacato AMLIN: punti 40,00;

e GENERALI: punti 29,77.

Le altre Compagnie non avendo raggiunto il punteggio minimo pari a 20 vengono escluse
dalla gara.

La Commissione decide di convocare la nuova seduta pubblica al fine di aprire e, quindi,
valutare I’offerta economica il giorno 25 gennaio 2016, alle ore 9.30, nell’ufficio del
Ragioniere Capo della Citta di Biella, dr. Doriano Meluzzi, sito a Biella, in via Tripoli n°
48, all’interno di Palazzo Pella, 2° piano.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura ed approvazione, viene

IL PRESIDENTE — Dr. Doriano Meluzzi \WF@(/ /%C{f;@;ﬂ@:‘ ...............
/1 '*—"c,,-

I COMPONENTI : /]
/] /
Dr. Daniele Lanza..

Dr.ssa Paola Vizia... \.L,

IL SEGRETARIO ﬁ
Dr. Alberto Poll@{ ...........
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